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FUNDAMENTO LEGAL: C.F, ART.165 (LEIS DE INICIATIVA DO
PODER EXECUTIVO) LEI N° 101 - LRF (ART. 9 E ART. 48)
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O que € Planejar?
Planejar € o contrario de improvisar

Planejamento: ferramenta indispensavel ao administrador
publico responsavel

Para que se Planejar?

e Estabelecer prioridades.

e Otimizar recursos.

e Se programar no tempo e no espaco.

e Definir como se alcancar os objetivos pretendidos.
e Estabelecer atribuicoes e responsabilidades.

e Imprimir transparéncia na gestao.



Planejamento e Responsabilidade
Fiscal
A populacao pede:
mais servicos, de melhor qualidade
A populacao quer saber:

em que se gastara o dinheiro publico, quanto sera
gasto, qual sera o resultado

A populagao cobra:

em que se gastou, quanto custou cada acao,
quais os resultados




O QUE E UM PLANO PLURIANUAL (PPA)?

E um Instrumento de Planejamento de
Gestao (receitas e despesas) de Médio
prazo (4 anos) que estabelece, de forma
regionalizada, PROGRAMAS COM SUAS
RESPECTIVAS ACOES, OBJETIVOS E METAS
da Administragao Publica.
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O QUE E LDO - LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS?

E um Instrumento de Planejamento que
estabelece as metas e prioridades da
administracao para o exercicio subsequente,
OU seja, quais 0s gastos mais importantes para
o periodo, e ainda estabelece as diretrizes para
elaboracao e execucao do orcamento.



O QUE E LOA - LEI ORCAMENTARIA ANUAL?

E um Instrumento de Planejamento de
Gestao que traduz do que se pretende
realizar, o que vai executar, quais O0S
recursos necessarios e de onde virao os

recursos.
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LEl ORCAMENTARIA ANUAL

Previsao de Receitas e Fixacao de
Despesas; E ESSENCIAL O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS PREVISTAS E AS
DESPESAS FIXADAS

Receita Despesa
A N 4

Orcamento Fiscal;
Orcamento da Seguridade Social.




RESUMO:;

PPA: Programas compostos por acoes ;
Acoes tém metas para os 4 anos .

LDO: Define diretrizes para elaboracao e
execucao do orcamento;
apresenta as metas para cada ano.

LOA: Elaborada conforme diretrizes da LDO;
Reserva recursos para as metas de cada
ano.




CRONOGRAMA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Prefeito Municipal

Até 01/10 = Encaminha a Camara Art. 42. § 5°. CE 1989
Projeto de LOA

Camara Municipal

Apos 30 dias do recebimento = Analisa Art. 42. § 5°. CE 1989
e Aprova a LOA

Prefeito Municipal

Imediatamente Sanciona, Promulga e Art. 37 CF 1988
Publica
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ESTADODOCEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAOQ E FINANGAS

RECEITAS REALIZADAS - EXERCICIOS DE 2015/ 2016 / 2017

RECEITAS REALIZADAS VALOR 2015 [PERC.| VALOR 2016 |PERC.| VALOR 2017 |PERC.
RECEITAS INSTITUCIONAILS (IMP. E TRANSF.) | R$ 2089521533 [ 1713 | Ry 2447503735 | 4,84 | Ry 2329025415 | 12,29
RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS R 35.795.226,01| 11,80 | R$ 40.018.765,05 | -1,67% | R3 39.349.937,71 {10,13%
RECEITA ORGAMENTARIA R$ 36.596.496,91| 10,29 | RS 40.362.420,80 | 1,16 | R$ 39.893.24242 | 9,13
RECEITAS PREVISTAS - EXERCICIO DE 2018
COM BASE NO MES DE AGOSTO DE 2018
RECEITAS REALIZADAS VALOR 2018 | PERC.
RECEITAS INSTITUCIONAIS (IMP. E TRANSF.) R$ 22.790.260,44 | 0,00
RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS R$ 38.873.696,28 | 0,00%
RECEITA ORGAMENTARIA R$ 43.493.331,36 | 0,00




INFLACAO OFICIAL PELO IPCA EM 2017 E DE
2,99%, A MENOR TAXA DESDE 1998

Inflacao oficial fechou em 2017 com alta
acumulada de 2,95%. E o menor numero desde
a taxa de 1998 quando atingiu 1,65% Tania
Régo/Agéncia Brasil.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), a inflacdo oficial do pais, fechou
em 2017 com alta acumulada de 2,95%,
resultado 3,34 pontos percentuais inferior aos
6,29% de 2016. E o0 menor numero desde a taxa
de 1998 quando ficou em 1,65%.



CARNAUBAL
1. PERCENTUAL DO ORCAMENTO ENTRE O EXERCICIO DE 2018 E 2019
DESCRICAO - LEI 308/18 - ART. 31 Valor RS. Percentual (%)
1.1. ORCAMENTO EM EXECUCAO 2018 (REC.CORRENTE LIQ) 3997142666 19.985.713,33

1.2. ORCAMENTO PREVISTO EXERCICIO/19 (REC. CORRENT) 41.767.938,48

1.3. CORRECAO ANUAL (SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQ.) 1.796.511,82 4,49%

ESTIMATIVA DAS RECEITAS E DESPESAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019:

Valor RS. Percentual (%)
ESTIMATIVAS DAS RECEITAS PREVISTAS 48.978.938,48 100,00%
ESTIMATIVAS DAS DESPESAS PREVISTAS 48.978.938,48 100,00%
ORCAMENTO FISCAL 33.447.673,00 68,29%
ORCAMENTO DA SEGURIDADE FISCAL 15.531.265,48 31,71%
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2. VINCULAGAO DE RECURSOS PRINCIPAIS FUNGOES DE GOVERNO:

DESCRICAO - LEI 308/18 LDO ART. 12 Valor RS. Percentual (%)
2.1. TOTAL DO ORCAMENTO MUNICIPAL 2019 48.978.938 48 100,00%
2.1.1. LEGISLATIVA 1.757.000,00 3,59%
2.1.2 GABINETE 668.700,00 1,37%
2.1.3.SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 1.682.500,00 3,44%
2.1.4. SECRETARIA DODESENVOLVIMENTO AGRARIO 1.818.000,00 3,71%
2.1.5. SECRETARIA INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 6.629.500,00 13,54%
2.1.6. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA, TUR. E DESP. 1.625.000,00 3,32%
2.1.7. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.106.265,48 4,30%
2.1.8. SECRETARIA DE SAUDE 13.425.000,00 27, 41%
2.1.9. FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 252.500,00 0,52%
2.1.0. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 17.138.925,00 34,99%
2.1.1.SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1.298.000,00 2,65%
2.1.2. RESERVA DE CONTIGENCIA 577.548,00 1,18%




CARNAUBAL

3, PERCENTUAL DESPESA PESSOAL EM RELAGAO RCL:

DESCRICAO - LEI 308/18 LDO ART. 23 [TEM I e II Valor RS. Percentual (%)
3.1. RECEITA CORRENTE LiIQUIDA PREVISTA 41.767.938,48 100,00%
3.2. DESPESA PESSOAL FIXADA - PODER EXECUTIVO ( 54%] 20.386.465,48 48,81%
3.3. DESPESA PESSOAL FIXADA - PODER LEGISLATIVO  ( ©6%) 1.404.000,00 3,36%
3.4. TOTAL DESPESA PESSOAL FIXADA 2019 (60%) 21.790.465,48 52,17%

4 - ESTUDO CALCULO REPASSE DUODECIMO CAMARA MUNICIAL :

DESCRICAO - LEI 308/18 LDO ART. 31 §52 Valor RS. Percentual (%)
4.1.RECEITAS P/ REPASSE DO LEGISLATIVO ORCADO 2019 26.327.000,00 100,00%
4.2 PROJECAQ ESTIMATIVA ARRECADACAO ATE DEZEMBRO/2018 23.875.602,38 100,00%
4.3 PROJ. EST. LIMITE MAXIMO 7% DUODECIMO PARA 2019 1.671.292,17 7,00%
4.4, VALOR FIXADO NO ORCAMENTO DA CAMARA PARA 2019 1.757.000,00 6,67%

4.5. VALOR FIXADO COTA MENSAL DUODECIMO CAMARA 2019

146.416,66




5. VINCULAGAO DE 25% RECURSOS MUNICIPAIS PARA EDUCAGAO (Art. 212 CF/88):

DESCRICAO Valor RS. Percentual (%)
2.1. TOTAL RECEITAS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 25.245.000,00 100,00%
5.1.1. PERCENTUAL 25% MDE ART. 212 CF/88 6.311.250,00 25,00%
5.1.2. TOTAL ORCAMENTO FUNCAO EDUCACAO (FUNCAO 12) 17.138.925,00 100,00%
5.1.2.1. FONTE RECURS0S PROGRAMAS VINCULADOS A EDUCM;E\O 1.661.675,00 9,70%
5.1.2.2. FONTE REC. VINC. AO FUNDEB - GANHO FUNDO ESTADUAL 5.386.500,00 31,43%
5.1.2.3. FONTE RECURSOS VINCULADO AO FUNDEEB - COMP. UNIAQ 2.540.000,00 14,82%
5.1.2.4. FONTE RECURSOS VINCULADO FUNDEB -DEDU(;EJES 20% 4.583.500,00 26,74%
5.1.2.5. FONTE RECURSOS VINCULADOS A EDUCM;E\G SUPERIOR 294.750,00 1,72%
5.1.2.7. FONTE REC. MUNICIPAIS COMP. MDE 25% ART. 212 CF/28 2.672.500,00 15,59%
5.1.3. TOTAL RECURSOS MUNICIPAIS MDE 25% ART. CF/88 - 7.256.000,00 28,74%
2.1.4. TOTAL SUPERAVIT REPASSE PARA EDUCACED ACIMA 25% 944,750,00 3,74%
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5.2. VINCULAGAO PARCELA 60% DOS RECURSOS FUNDEB PARA O MAGISTERIO:

DESCRICAO Valor RS. Percentual (%)
5.2.1. TOTAL RECURSOS FUNDEB 100% PREVISTO PARA 2019 12.510.000,00 100,00%
5.2.2. TOTAL PARCELA DEDUCAO 20% REC. MUNICIPAIS MDE 25%. 4.583.500,00 36,64%
5.2.3. TOTAL PARCELA COMPLEMENTACAO UNIAO FUNDEB 2.540.000,00 20,30%
5.2.4 TOTAL PARCELA GANHO FUNDO ESTADUAL FUNDEB 5.386.500,00 43,06%
5.3.. TOTAL DESPESA C/ REMUNERACAO E VALORIZACAO MAG. 7.521.100,00 100,00%
5.3.1 PESSOAL DO ENSINO FUNDAMENTAL 6.526.100,00 86,77%
5.3.2 PESSOAL DA EDUCACAO INFANTIL 890.000,00 11,83%
5.3.3 PESSOAL DA EDUCACAO JOVENS E ADULTOS 105.000,00 1,40%
5.3.4. TOTAL DESPESA FUNDEB C/ REM. E VALORIZACAO MAG. 7.521.100,00 60,12%
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6. VINCULACAO 15% RECURSOS MUNICIPAIS PARA A SAUDE (EC 29/2000):

DESCRICAO Valor RS. Percentual (%)
6.1. TOTAL RECEITAS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 23.757.000,00 100,00%
6.1.1. PERCENTUAL 15% 3.563.550,00 15,00%
6.2. TOTAL ORCAMENTO FUNCAO SAUDE (FUNCAO 10) 13.425.000,00 100,00%
6.2.2. FONTE RECURSOS PROGRAMAS VINCULADOS A SAUDE 5.584.048,00 41,59%
6.2.4. FONTE RECURSOS MUNICIPAIS PARA SAUDE 7.840.952,00 58,41%
6.3. TOTAL RECURSOS MUNICIPAIS MDE 15% EC29/2000 =-ereeeeeem- 7.840.952,00 33,00%
6.4. TOTAL SUPERAVIT REPASSE P/ SAUDE ACIMA 15% EC 29/2000|  4.277.402,00 18,00%
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7. VINCULAGCAO 3% RECURSOS MUNICIPAIS PARA SEC. DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

DESCRICAO Valor RS. Percentual (%)
7.1. TOTAL RECEITAS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 23.757.000,00 100,00%
7.1.1. PERCENTUAL 3% 712.710,00 3,00%
7.2. TOTAL ORCAMENTO SEC. DESENV. SOC. (FUNCAO 08) 2.106.265,48 100,00%
7.2.2. FONTE REC. PROGRAMAS VINCULADOS A SEC. DESENV.SOC. 1.083.765,48 51,45%
7.2.4. FONTE REC. MUNICIPAIS PARA SEC. DE DESENV. SOCIAL 1.022.500,00 48,55%
7.3. TOTAL RECURSOS MUNICIPAIS 3% > 1.022.500,00 4,30%
7.4. TOTAL SUPERAVIT REPASSE P/ SEC. DESENV. SOCIAL 309.790,00 1,30%

8. VINCULACAO 1% RECURSOS MUNICIPAIS PARA FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE:

DESCRICAO Valor RS. Percentual (%)
8.1. TOTAL RECEITAS IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 23.757.000,00 100,00%
8.1.1. PERCENTUAL 1% 237.570,00 1,00%
8.2. TOTAL ORCAMENTO FUN(;ELD FMCA 252.500,00 100,00%
8.2.2. FONTE REC. PROGRAMAS VINCULADOS AD FMCA - 0,00%
3.2.4. FONTE REC. MUNICIPAIS PARA FMCA 252.500,00 100,00%
8.3. TOTAL RECURSOS MUNICIPAIS 1% > 252.500,00 1,06%
2.4. TOTAL SUPERAVIT REPASSE P/ FMICA 14.930,00 0,06%
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9. VINCULACAO DE LIMITE MAXIMO ATE 10% RECURSOS MUNICIPAIS RESERVA DE CONTIGENCIA:

DESCRICAO - LEI 308/18 LDO ART. 15 Valor RS. Percentual (%)
9.1. TOTAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL 41.767.938,48 100,00%
9.1.1. PERCENTUAL LIMITE MAXIMO ATE 10% 4.176.793,85 10,00%
9.2. TOTAL ORCAMENTO RESERVA DE CONTIGENCIA 577.548,00 100,00%
9.2.2. FONTE REC. PROGRAMAS VINCULADOS i 0,00%
9.2.4. FONTE REC. MUNICIPAIS PARA RESERVA DE CONTIGENCIA 577.548,00 100,00%
9.3. TOTAL RECURSOS MUNICIPAIS LIMITE MAXIMO ATE 10% —---x- 577.548,00 1,38%
9.4. TOTAL REPASSE 3.599.245,85 8,62%
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“Planejlamento, Organizacao e Motivacao
sao fatores essenciais para uma

administracao de

qualidade.”
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VOCE NUNCA SABE QUE RESULTADOS
VIRAO DA SUA ACAO.

MAS SE VOCE NAO FIZER NADA, NAO
EXISTIRAO RESULTADOS.

Mahatma Gandhi
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