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Lei Municipal N° 327/2019

“Dispoe sobre a organizag¢do administrativa da
Secretaria de Saude do Municipio de Carnaubal,
define sua estrutura administrativa
organizacional, quadro de seus cargos e
funcées, dando outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Titulo I
Da Competéncia e da Estrutura Organizacional Basica

Capitulo I
Competéncia !

Art.1° - A Secretaria de Saude de Carnaubal, o6rgao componente da
Administracdo Direta, subordinado ao Chefe do Poder Executivo, 6rgéao
gestor do Sistema unico da Saude no ambito municipal, de acordo com as
Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90, fica organizada nos termo da
presente lei com a finalidade de coordenar no Municipio a execuc¢do das
acoes de saude prestadas a populagdo de forma individual e coletiva,
competindo especificamente:

I - apromogao da saltde da populagdo do municipio de Carnaubal;

II - a execucdo das agdes de promocgao, prevenc¢do, recuperagao e
reabilitacdo da satde nas dimensodes individual e coletiva;

III - a formulacéo e avaliagdo da politica municipal de saude;

IV - aregulacao das atividades publicas e privadas relativas a saude;

V - avigilancia em saude;

VI - a participagdo na formulagdo e execucdo da politica de recursos
humanos;

VII - a gestdo do Fundo Municipal de Saude.

Capitulo II
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 2° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Satde
- SMS, compreende:

“~

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
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1.1 Secretario(a) da Sainde;
1.2 Secretario(a) Adjunto(a);

2. Chefe de Célula Conselho Municipal de Saide;

3. Geréncia Geral da Auditoria em Saide;
3.1 Coordenacéo da Auditoria em Saude;

4. Assessoria Técnica em Saiide Piiblica;

S. Supervisio Fundo Municipal de Saide;

6. Diretor de Célula Ouvidoria em Saitide;
7. DIRECAO GERAL DA VIGILANCIA EM SAUDE;

7.1 Geréncia Geral Rede de Frio;

7.2 Geréncia Geral Vigilincia Epidemiolégica e Endemias;
7.2.1.Coordenacédo Endemias; '

7.3 Geréncia Geral Sanitaria e Ambiental;

7.4 Coordenagio Saiide do Trabalhador;

7.5 Coordenacio Vigilancia Nutricional;

8. DIRECAO GERAL DE GESTAO EM SAUDE;
8.1 Geréncia Geral Controle e Avaliacdo;
8.1.1 Coordenacao Controle e Avaliacio;
8.2 Geréncia Geral Central de Marcagio;
8.3 Geréncia Geral Planejamento;
8.3.1 Coordenacao Contratos, Convénios e Compras;
8.4 Coordenagdo Gestdo do Trabalho;
8.4.1 Chefe de Célula Educagdo em Satde;

9. DIRECAO GERAL DA ATENCAO BASICA;

9.1 Geréncia Geral Agente Comunitario de Saiide;
9.2 Geréncia Geral NASF;
9.3 Geréncia Geral Assisténcia Farmacéutica;

9.3.1. Coordenagao Farmacia Basica;

9.3.2. Coordenacao CAF;
9.4 Geréncia Unidade Basica de Sande;
9.5 Coordenacdo Centro de Priticas Integrativas Complementares;

10. DIRECAO GERAL DE SAUDE BUCAL;
10.1 Coordenacgéao Laboratério de Proteses;

11.DIRECAO GERAL ATENCAO SECUNDARIA;
11.1 Geréncia Geral Centro de Especialidades; e
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11.2 Geréncia Geral Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;
11.2.1 Coordenacao Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;

12. DIRECAO GERAL DE GESTAO EM SAUDE;

12.1 Geréncia Geral Enfermagem Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora UMNSA;

12.2 Sub Direcao Geral Clinica UMNSA;
12.3 Sub Direcéao Geral de Faturamento UMNSA;
12.3.1 Chefe de Célula Faturamento UMNSA;

12.4 Coordenaciao Laboratorio de Exames Clinicos;
12.5 Coordenacido Farmacia Hospitalar;

Titulo II
Da Composicdo e Competéncias do Orgédo Superior

Capitulo I
Do Secretario Municipal de Saude

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Satde tem por seu titular o Secretario
Municipal de Saude, nomeado livremente pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, na forma da legislacao vigente.

Paragrafo tnico. O(A) Secretario(a) Municipal de Saude gozara das
prerrogativas e honras protocolares correspondentes as de Secretario(a)
do Municipio, sendo em caso de auséncia ou impedimento substituido
pelo(a) Secretario(a) Municipal Adjunto(a) de Saude, ou, na falta deste,
por um dos Coordenadores, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - O(A) Secretario(a) Municipal de Saude, assistido(a) pelos 6rgaos de
direcdo, gerenciamento, coordenacdo e assessoramento, é responsavel
pela defini¢do, execucgdo e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, em
consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Satude
e com a legislacao vigente.

Art. 5° - Compete, ainda, ao Secretario Municipal de Saude, a elaboracao do
Regimento Interno da Secretaria a ser aprovado por Decreto, observada
a presente Lei, a legislacdo existente, assim como as competéncias dos
demais orgaos e entidades da Administracdo Municipal.

Secao 11
Do Secretario Municipal Adjunto de Saude

Art. 6° - O Secretario Municipal Adjunto de Satude sera nomeado, em
comissdo, livremente, pelo Prefeito Municipal, na forma da legislacao
vigente.
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Art. 7° - Sao atribuigcdes do Secretario Municipal Adjunto de Saude:

I — Substituir o Secretario Municipal de Saude, nos casos de afastamento ou
impedimento;

II - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de Satide nos assuntos
inerentes a Pasta;

III - Participar como coordenador no atos em que for designado pelo chefe
do executivo ou secretario(a);

IV — Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno devera detalhar e complementar o
disposto na presente Lei, naquilo que nao dispuser o Anexo I, sendo
parte integrante e indissociavel da presente lei, haja vista que
discorre sobre as atribuicdées inerentes aos cargos de geréncia,
assessoria, supervisao e direcao no ambito da Secretaria da Saude.

Art. 8° - Por sua vez o Anexo [I, contempla o quantitati’vo, qualitativo e
respectiva remuneracdo dos respectivos cargos/funcdes da Secretaria
da Saude deste municipio, ao passo que o Anexo III ilustra o
organograma estrutural da secretaria da saude, ambos fazendo parte
indissociavel da lei em comento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL-CE, EM 17 DE
SETEMBRO DE 2019.
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ANEXO I -
1.  Secretirio(a) Municipal de Saide: Orgao incumbido de buscar,
continuamente, o aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos
recursos disponiveis, a integracdo dos servicos sob sua gestdo com os demais,
quer estejam sob a gestdo estadual ou sejam conveniados ao Sistema Unico de
Saude; através de politicas publicas que colaborem para a promogao, protec¢io
€ recuperacao de saude dos usuarios, bem como participar dos processos de
formacao dos profissionais de saude, zelando pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao
sob sua responsabilidade, ordenar despesas, realizar atos institucionais
(portarias, contratos, convénios, nprmas técnicas entre outros), elaborar,
coordenar e controlar programas e projetos, gestdo e controle da Politica
Publica Municipal4 de Satide, elaborar Plano Municipal de Saude, Convocar de
forma regular, conferencias municipais de satide.
2. Secretdrio(a) Adjunta: em como principais atribuigées auxiliar o
Secretario na organizacao, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades e
ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente 0 Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigées e de acordo com as determinagdes do Secretario.
3.  Secretario(a) Executivo do Conselho Municipal de Sande:
Administra¢do do fluxo de informacgdes e encaminhamentos de documentos;
Assessoria para as Comissdes Especiais e Permanentes; Gerenciamento e
organizacdo do Conselho; Responsavel pelo encaminhamento dos documentos
as entidades, seja quando da mudanca de gestio ou substituicdo dos
conselheiros (das publicidade em ambos os casos); Responsavel pelo controle
de presencas/auséncias dos conselheiros; Responsavel pela inscrigdo das falas
dos conselheiros na reuniao; Assessorar o Presidente do Conselho na reuniio;
Anotar os encaminhamentos que serao colocados em deliberacdo; Fazer as Atas
das reunides e levar ao Pleno para aprovacdo das mesmas; Dar
encaminhamento as deliberacées do Pleno.
4.  Assessoria Técnica em Saiide: Analisar a legislacao da area da saude e
identificar propostas coerentes com as Portarias e Manuais publicados, visando
a captacdo de recursos financeiros vinculados (estadual e federal); Apoiar as
diferentes areas técnicas da Secretaria da Saude na elaboracéo de projetos € no
cadastro/monitoramento das acdes; Promover a parceria de diversas
secretarias municipais no apoio aos projetos da saude. Alimentar e manter
atualizado os diversos sistemas de informacéo em que estdo cadastrados os
projetos aprovados; Agendar e participar de reunides intra e intersetorial, nas
esferas municipal, estadual e federal; Receber, avaliar e responder aos
processos/protocolos correspondentes a Divisdo de Projetos.
5. Supervisio do Fundo Municipal de Saidde: Auxiliar o Secretarid
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Municipal da Saude nos assuntos pertinentes ao Or¢amento e Financgas,
orientar as coordenagdes e supervisbes de programas sobre a execugao
financeira e orgamentaria, acompanha a prestacdo de contas ao Conselho
Municipal de Saude (COMUS), receber e analisar as prestacées de contas dos
repasses ao terceiro setor, atender as instruc¢des do Tribunal de Contas do
Estado, Ministério da Saude e demais orgdos de fiscalizagdo, prestar
informacdes através do Sistema de Informacdes sobre Orgamento Publico em
Saude (SIOPS) e elaborar os demonstrativos financeiros e orcamentarios
pertinentes a Audiéncia Publica.
6. Gerencia Geral Auditoria em Saide: Auditar os procedimentos
ambulatoriais, hospitalares dos servigos proprios, contratados e conveniados;
participar e acompanhar as solicitagdes de habilitacdo e credenciamento dos
servicos de saude; seguir as atribuigdes também determinadas aos auditores
em saude pelo ministério da saude e suas regulamentacoes.
7. Coordenacao Auditoria em Saide: Compor a equipe e participar
diretamente em todas agdes pertinentes ao setor conforme determinac¢odes das
regulamentacoes estabelecidas pelo Ministério da Saude.
8. Diretor de Célula Ouvidoria em Safide: Promover canal de acesso a
populacdo para manifestacdo a respeito dos servicos de saude proprios,
contratados e conveniados; municiar o secretario com informacdes sobre a
satisfacdo e necessidades da populagao na area da saude, emitir relatorios
estatisticos para fim de acompanhamento e apresenta¢do junto as audiéncias
publicas da saude.
9, Direcdo Geral da Divisdo da Vigilancia em Satde: Acompanhar o
funcionamento da Vigilancia Nutricional, Vigilancia Epidemiolégica e Endemias,
Rede de Frio e Vigilancia Sanitaria e Ambiental com seus respectivos
supervisores, realizar reunides peridodicas para avaliar o funcionamento e as
necessidades dos setores vinculados intermediando os respectivos setores junto
a gestdo para resolucdo de problemas, orientar tecnicamente os profissionais
que tem as responsabilidades de decidir sobre a execucdo das agdes, Promover
a realizagao de capacitagdes de atualizagdo dos servigcos prestados pelos setores
conforme determinacées do ministério, Acompanhar tudo que se refere a
recursos financeiros, investimentos ¢ producdo; Acompanhar por meio de
relatorios mensais analise estatistica das producdes dos setores comparando-os
com os relatorios emitidos pelo setor de Controle e Avaliacao.
10. Geréncia Geral Rede de Frio: Executar as especificidades de natureza
técnico-administrativa e logistica, orientadas pelo PNI (Programa Nacional de
Imunizacao), com a finalidade de assegurar o bom funcionamento da cadeira
de frio, sendo responsavel pelo acompanhamento do processo logistico
aplicado a conservacdo adequada dos Imunobiologicos, garantindo a
preservacdo de suas caracteristicas originais, bem como administrar todo e
qualquer sistema de informacao vinculado aos Imunobiolégicos em
concordancia com o Ministério da Satde.
11. Geréncia Geral da Vigilancia Epidemiolégica e Endemias: Oriemtar
tecnicamente os gestores e profissionais de satde que tem a responsabilidade

-~
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de decidir sobre a execucdo das acdes. Sdo funcoes da Vigilancia
Epidemiologica a coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados, para
recomendacdo de medidas de controle apropriadas, promocdo de acoes de
controle, baseadas em protocolos de vigilancia; avaliacdo da eficacia das
medidas adotadas e divulgacdao de informacgdes pertinentes; Investigar e
acompanhar a evolugcdo dos casos de doencas e agravos de notificacao
compulsdria, para diagnostico e controle; Treinamento e atualizacdo das
equipes de saude em vigilancia epidemioldgica; Apoiar tecnicamente o gestor
municipal no cumprimento das acbées programadas de vigilancia
epidemioldgica; Cumprir e fazer cumprir as normas e fluxos de informacées do
Sistema de Vigilancia Epidemiologica; Proceder a avaliacdo epidemiologica das
informagdes relativas aos agravos, assim como das coberturas vacinais das
doencas imunopreveniveis; Orientar interveng¢des para prevencédo e controle dos
agravos de vigilancia, desencadeando medidas de intervengdo pertinentes,
oportunas e eficazes; Propor e executar estratégias e campanhas de
intensificacdo para prevencéo e controle de determinadas doencas; Participar
de supervisdo técnica das unidades de Saude; Divulgar informacées
relacionadas a situagdo epidemioldgica do municipio para o gestor municipal,
profissionais de satde e populagcdo em geral, através dos flukos de divulgacao
estabelecidos pela Administragdo. Acompanhar o departamento de Endemias
supervisionando.

12. Coordenacéo de Endemias: Programa de Controle da Raiva: campanha
de vacinagdo de cdes e gatos, captura, avaliagdo clinica e observacdo de
animais agressores, coleta e remessa de material biolégico, postos de vacinacio
antirrabica, a¢des educativas, Programa de Controle da LVA: inquérito canino,
realizacdo do TR-DPP, cobertura de foco, avaliagdo clinica, eliminacdo de
reservatorios, borrifacdo em foco LVAH, orientacdo a demanda geral
relacionada a animais, Programa de Controle de Vetores: ADL, supervisio das
acdes de campo, casa a casa, mutirdes, bloqueios controle de criadouros,
bloqueio nebulizacdo, PE / IE, imoveis e criadouros de dificil acesso,
alimentacao e acompanhamento dos sistemas de registro de informacées, bem
como repasse dos dados a Supervisdao da Vigilancia Epidemiologica e demais
agoes preconizadas pelo Ministério da Saude.

13. Geréncia Geral Vigilincia Sanitiria e Ambiental: Executar atividades e
procedimentos relacionados ao meio ambiente (controle da qualidade da agua
dos sistemas publicos e privados), cumprimento dos programas federais e
estaduais, inspecdes em estabelecimentos com atividades de comércio
atacadista de residuos, tratamento e disposi¢do de residuos perigosos e néo
perigosos e sucatas, servicos de saude (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia,
medicina veterinaria, casa de repouso, banco de leite humano, asilos, comércio
varejista de artigos oOpticos, creches, clubes sociais, academias de ginastica,
dentre outros) e inspe¢des sanitarias conjuntas com as demais areas em
hospitais, penitenciarias e unidades prisionais. Recebimento e atendimento de
denuincias do setor regulado.

14. Coordenacdo Saide do Trabalhador: Busca identificar e analisag os
"
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riscos presentes nas atividades produtivas e a ocorréncia de acidentes e
agravos a saude relacionados ao trabalho, com a finalidade de planejar,
executar e avaliar intervengdes visando o cuidado dos trabalhadores e a
eliminacdo ou minimizacdo das exposi¢ies para protegdo da satude, em parceria
com os trabalhadores. As atribuicées do referido departamento sdo em
concordancia com o que é regulamentado pelo Ministério da Saude na Politica
Nacional da Saude do Trabalhador e demais legislagoes.

15. Coordenacdo da Vigilincia Alimentar e Nutricional: Acompanhamento
e monitoramento de todos os programas de alimentacdo e nutricdo (Vitamina A
e Ferro), condicionalidades do Programa Bolsa Familia na Saude e da
Estratégia de Suplementacéo de micronutrientes — NUTRISUS.

16. Direcdao Geral da Gestio em Saiide: Acompanhar o funcionamento da
Central de Marcacdo, Controle e Avaliacdo e Planejamento com seus
respectivos supervisores, realizar ‘reunides periodicas para avaliar o
funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando os
respectivos setores junto a gestdo para resolucdo de problemas, orientar
tecnicamente os profissionais que tem as responsabilidades de decidir sobre a
execucdo das acgdes, Promover a realizacdo de capacitacdes de atualizacdo dos
servicos prestados pelos setores conforme determinacdées do ministério,
Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e
producédo; Acompanhar por meio de relatérios mensais analise estatistica das
produgées dos setores comparando-os com os relatérios emitidos pelo setor de
Controle e Avaliacio.

17. Geréncia Geral Controle e Avaliagdo: Regular e autorizar procedimentos
ambulatoriais, hospitalares da rede propria, servicos contratados e
conveniados. Acompanhar as solicitacoes de habilitacées e credenciamentos
dos servicos de saude sob gestdo do municipio, controlar e acompanhar
programacao-producao-faturamento dos Servigos proprios, contratados e
conveniados, conduzir os processos de compra de servicos, monitorar os
pagamentos efetuados aos prestadores e acompanhar contratos e convénios,
emitir mensalmente relatério de cumprimento de producio do setor para
avaliacdo da gestdo e demais acoes preconizadas no Ministério da Satde.

18. Coordenacdc Controle e Avaliagdo: Acompanhar e executar junto a
geréncia do setor todas as necessidades pertinentes auxiliando junto aos
sistemas de informacées conforme preconiza o Ministério da Saude.

19. Geréncia Geral da Central de Regulagdo: Levantar demandas de
consultas e exames das unidades de saude e municipios solicitantes, receber e
distribuir vagas ofertadas, executar agendamento eletivo de consultas, exames
especializados e internacéo nos prestadores do municipio que mantem apoio as
unidades de saude e municipios. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades relacionadas ao atendimento social direcionado ao usuario e seus
familiares, respeitando a situacdo de emergéncia e intervir nas situagdes que
estejam interferindo no processo satde x doenga de modo a garantir a
qualidade do atendimento e demais solicitagdes preconizadas pelo Ministério da
Saude. -




M
ﬂ."\' T
CARWAUBAL
GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL

www.carnaubal.ce.gov.br
20. Geréncia Geral de Planejamento: Coordenacao e elaboragao dos
instrumentos relativos a gestdo do Sistema unico de Saude (SUS): Plano
Municipal de Saude, Programacdo Anual de Satide, Relatorio de Gestéo,
Indicadores de Saude, dentre outros; acompanhamento dos projetos com
divulgacédo para as areas afins para a captagao de recursos e ou atendimento
as Portaria Ministeriais e Estaduais; acompanhamento aos Departamentos,
Divisdes e Programas de Saude com énfase nas questdes envolvendo a Atengao
a Saude; acompanhamento aos projetos de construcédo, ampliacdo e reformas
de Unidades de Saude, através de estudos envolvendo eleicao de prioridades,
modelo de atencdo, acessibilidade geografica, definicdo de necessidades
tecnologicas e arquitetonicas (tipo de salas, quantidades e fluxo interno), em
acordo com a legislacéo vigente; acompanhamento as Unidades de Satde em
relagdo aos instrumentos de Gestdo do SUS e planejamento local de saude;
Elaboragao de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestao do SUS;
21. Coordenaciao Contratos, Convénios e Compras: coordenar, orientar e
controlar as atividades ligadas a celebracao e execucao de contratos, convénios
e termos aditivos celebrados pela instituicdo, encaminhar ao fiscal de contrato
uma via do contrato e termos aditivos para ciéncia e acompanhamento através
de registro em planilha especifica e relacao atualizada.
22. Coordenacao Gestdao do Trabalho: gerenciar e acompanhar tudo que se
refere a gestao de pessoas, construir novas estratégias de fortalecimento das
politicas de gestdo do trabalho, e particularmente, fortalecer a rede gestao do
trabalho no SUS.
23. Chefe de Célula Educa¢do em Satde: coordenar a elaboragdo das
diretrizes e orientacdes para a formacdo e a qualificacao profissional e de
trabalhadores de nivel médio da area da saude, em consonancia com as
politicas publicas de satde; e promover e acompanhar as agdes de educagao
profissional de nivel técnico dos trabalhadores da saude, em cumprimento as
suas atribuicoes institucionais.
24. Direcdao Geral da Gestdo em Satide: Acompanhar o funcionamento da
gerencia dos agentes de saude, NASF e assisténcia farmacéutica com seus
respectivos supervisores, realizar reunides periédicas para avaliar o
funcionamento e as necessidades dos setores vinculados intermediando os
respectivos setores junto a gestdo para resolucdo de problemas, orientar
tecnicamente os profissionais que tem as responsabilidades de decidir sobre a
execucao das agdes, Promover a realizacdo de capacitagdes de atualizacdo dos
servicos prestados pelos setores conforme determinag¢dées do ministério,
Acompanhar tudo que se refere a recursos financeiros, investimentos e
producédo; Acompanhar por meio de relatérios mensais analise estatistica das
producdes dos setores comparando-os com os relatorios emitidos pelo setor de
Controle e Avaliagao.
25. Geréncia Geral Agentes Comunitarios de Sanade: supervisao dos
agentes comunitarios de satide através de encaminhamento de informagdes aos
setores de gestdo de trabalho, atencdo basica e demais setores que estdo
vinculados aos servicos dos mesmos, realizar reunides periddicas\ e
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acompanhar os indicadores alcangados pelos profissionais.

26. Geréncia Geral NASF: Acompanhar e monitorar todas as acoes
realizadas para que as mesmas estejam em concordancia com indicadores
pactuados a cada profissional da equipe, realizar reunidées para gerenciar
administrativamente todas informacées e funcdes da equipe, controlar e avaliar
as producdes intermediando junto a gestdo recursos materiais para a execucao
dos mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de informacao referente a registros
de producéo instituidos pelo Ministério da Saude, bem como quaisquer
atribuicdes além estabelecidas pela gestdo.

27. Coordenacgdo Centro de Praticas Integrativas Complementares:
Acompanhar e monitorar todas as agdes realizadas para que as mesmas
estejam em concordancia com indicadores pactuados a cada profissional da
equipe, realizar reunides para gerenciar administrativamente todas
informacées e funcbées da equipe, controlar e avaliar as producdes
intermediando junto a gestdo recursos materiais para a execucdo dos mesmos,
gerenciar quaisquer sistemas de informacéo referente a registros de producéo
instituidos pelo Ministério da Saude, bem como quaisquer atribuicées além
estabelecidas pela gestdo. ,

28. Geréncia Unidade Béasica de Saide: conhecer e divulgar, junto aos
demais profissionais, as diretrizes e normas que indiquem sobre a AB em
ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizacdo do processo de
trabalho na UBS, participar e orientar o processo de territorializacao,
diagnostico situacional, planejamento e programacao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para alcance de metas de saude, junto aos
demais profissionais, acompanhar, orientar e monitorar os processos de
trabalho das equipes que atuam na AB sob sua gerencia, contribuindo para a
implementacédo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para
a mediacao de conflitos e resolucao de problemas, mitigar a cultura na qual as
equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdao dos
problemas relacionados a seguranca e demais atribuicées pactuadas na
Portaria MS N° 2.436 de 21 de Setembro de 2017.

29. Geréncia Geral Assisténcia Farmacéutica: Monitorar e avaliar os
sistemas de informacdo vinculados ao recebimento e distribuicdo de
medicamentos na rede publica do municipio de Carnaubal, realizar reunides
periodicas com os coordenadores vinculados a gerencia, intermediar junto a
gestao todos os recursos necessarios para execugéo dos servicos pertinentes e
elaborar relatorios periédicos de acompanhamento da execucdo dos servicos da
Farmacia Basica e CAF,

30. Coordenagio Farmdacia Basica: acompanhar diretamente a dispensacéo
de medicamentos nas farmécias das unidades basicas de satide, bem como
seus respectivos registros nos sistemas de informacdes preconizados pglo
Ministério da Saude através de visitas in loco e analise analitica em relatorios
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do sistema de controle de medicamentos, realizar acoes para orientacdo junto
aos profissionais que estdo diretamente vinculados a alimentagéo dos sistemas
e dispensacao dos medicamentos pela atenc¢éo basica.

31. Coordenacdo CAF: Controlar, distribuir e adequar a dispensacdo dos
medicamentos para as unidades basicas de saude, bem como gerenciar os
sistemas de informagéo inerente a assisténcia farmacéutica, viabilizar junto aos
demais setores todas as informagées pertinentes aos sistemas.

32. Geréncia Geral Saiide Bucal: Acompanhar e monitorar todas as agoes
realizadas pelos profissionais vinculados a satide bucal para que as mesmas
estejam em concordancia com indicadores pactuados e demais legislacdes do
ministério da saude, realizar reunides para gerenciar administrativamente
todas informacgdes e funcées, controlar e avaliar as producdes intermediando
junto a gestdo recursos materiais para a execucao dos mesmos, gerenciar
quaisquer sistemas de informacéo referente a registros de producéo instituidos
pelo Ministério da Satude, bem como quaisquer atribuicdes além estabelecidas
pela gestao.

33. Coordenagdo Laboratério de Préteses: Controlar e avaliar as agées
pactuadas garantindo a execucao dos Servicos em consonaneia com o que esta
preconizado junto ao Ministério da Satide e demais necessidades apresentadas
pela gerencia a qual a coordenacdo esta vinculada e gestao.

34. Direcdo Geral da Atencdo Secundaria: Acompanhar o funcionamento do
CAPS e Centro de Especialidades e Reabilitacdo com seus respectivos
supervisores, realizar reunides periédicas para avaliar o funcionamento e as
necessidades dos setores vinculados intermediando 0s respectivos setores junto
a gestdo para resolugdo de problemas, orientar tecnicamente os profissionais
que tem as responsabilidades de decidir sobre a execucao das agdes, Promover
a realizacao de capacitacoes de atualizagdo dos servigos prestados pelos setores
conforme determinagdes do ministério, Acompanhar tudo que se refere a
recursos financeiros, investimentos e produgdo; Acompanhar por meio de
relatorios mensais analise estatistica das produgdes dos setores comparando-os
com os relatorios emitidos pelo setor de Controle e Avaliacgao.

35. Geréncia Geral Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS: Acompanhar
e monitorar todas as acdes realizadas pelos profissionais vinculados a gerencia
para que as mesmas estejam em concordancia com indicadores pactuados e
demais legislacées do ministério da saude, realizar reunidées para gerenciar
administrativamente todas informagdes e funcées, controlar e avaliar as
produgdes intermediando junto a gestdo recursos materiais para a execucao
dos mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de informacéo referente a registros
de producgdo instituidos pelo Ministério da Saude, bem como quaisquer
atribuicdes além estabelecidas pela gestao.

36. Coordenagdo Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS: Acompanhar e
executar junto a geréncia do setor todas as necessidades pertinentes
auxiliando junto aos sistemas de informagdes conforme preconiza o Ministério
da Satude.

37. Geréncia Geral Centro de Especialidades e Reabilitagdo: Acompanhar
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e monitorar todas as agoes realizadas pelos profissionais vinculados a gerencia
para que as mesmas estejam em concordancia com indicadores pactuados e
demais legislacdes do ministério da saude, realizar reunides para gerenciar
administrativamente todas informacdes e fungées, controlar e avaliar as
produgodes intermediando junto a gestao recursos materiais para a execugao
dos mesmos, gerenciar quaisquer sistemas de informacao referente a registros
de producdo instituidos pelo Ministério da Saude, bem como quaisquer
atribuicdes além estabelecidas pela gestéo.

38. Direcdo Geral Administrativa da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Gerenciar administrativamente a UMNSA seus respectivos
colaboradores, realizar reunides peridodicas para avaliar o funcionamento e as
necessidades dos setores vinculados intermediando os respectivos setores junto
a gestao para resolucdo de problemas, orientar tecnicamente os profissionais
que tem as responsabilidades de decidir sobre a execucao das ag¢oes, Promover
a realizacdo de capacitacoes de atualizacao dos servicos prestados pelos setores
conforme determinacdes do ministério, Acompanhar tudo que se refere a
recursos financeiros, investimentos e producdo; Acompanhar por meio de
relatérios mensais analise estatistica das produgdes dos setores comparando-os
com os relatorios emitidos pelo setor de Controle e Avaliacao.

39. Sub Direcdao Geral Clinica da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: E o médico representante e coordenador do corpo clinico no
concerto administrativo do hospital, Dirigir, coordenar e orientar o Corpo
Clinico da instituicdo, Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia
médica na instituicdo, Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da institui¢do, Promover e exigir o exercicio ético da medicina,
Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica, Observar as Resolucdes
do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da
instituicdo assessorando-a em assuntos técnicos.

40. Sub Direcdo Geral Faturamento da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Analisar e autorizar os procedimentos e AIH do municipio de
Carnaubal e os procedimentos secundarios e terciarios referenciados.

41. Geréncia Geral Enfermagem da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Acompanhar diretamente todos os profissionais da categoria
vinculados a unidade e executar junto a geréncia do setor todas as
necessidades pertinentes auxiliando junto aos sistemas de informacgdes
conforme preconiza o Ministério da Saude e atuando diretamente com a
garantia de execucao dos Procedimentos Operacional Padrao — POP,

42. Coordenacao Laboratorio de Exames Clinicos da Unidade Mista Nossa
Senhora Auxiliadora: Viabiliza a execucao das demandas de exames clinicos
programados e executados na UMNSA, bem como a garantia do funcionamento
do setor e todos os indicadores programados pelo ministério da saude atraves
dos instrumentos de registros da saude.

43. Coordenacdo da Farmacia da Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora: Controlar e gerenciar sistema de controle de dispensacio de
medicamentos para a farmacia da UMNSA, acompanhar e emitir relatorios
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situacionais da farmacia com controle de estoque e garantir que todas as
exigéncias estabelecidas nas legislacdes pertinentes ao setor sejam cumpridas,
bem como as necessidades estabelecidas pela gerencia do setor.

44. Chefe de Célula da Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora:
Garantir o monitoramento e gerenciamento junto aos sistemas vinculados ao
Servico de Arquivo Médico e Estatistica (SAME) da UMNSA, executar padrio
eficiente de controle de pacientes e seus respectivos prontuarios, bem como o
gerenciamento de dados estatisticos de producdes de procedimentos
executados no estabelecimento através de relatérios quantitativos e atender as
demais demandas estabelecidas pela gerencia do setor de faturamento.

45. Chefe de Célula da Informacio de Sistemas de Satide: As atribuicdes
relacionadas a célula é a alimentacédo e acompanhamento dos sistemas de
saude que armazenam e controlam as produgoes dos departamentos,
fornecendo ao ministério da satde em tempo habil as programacdes de envio
com todos os dados necessarios, bem como, a digitacao de documentos diversos
conforme solicitacdo da gestdo através de seus colaboradores vinculados a
célula. o




ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO

CHEFE DE CELULA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA GERAL AUDITORIA EM SAUDE
ASSESSORIA TECNICA EM SAUDE PUBLICA
SUPERVISAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETOR DE CELULA OUVIDORIA EM SAUDE
DIRECAO GERAL ATENCAO BASICA

DIREGAO GERAL ATENCAO SECUNDARIA
DIREGCAO GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIRECAO GERAL GESTAO EM SAUDE

DIRECAO GERAL SAUDE BUCAL
DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA AUXILIADORA

SUB DIRECAO GERAL CLINICA UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA AUXILIADORA
SUB DIRECAO GERAL DE FATURAMENTO DA UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA
AUXILIADORA

GERENCIA GERAL AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

GERENCIA GERAL ASSISTENCIA FARMACEUTICA

GERENCIA GERAL CENTRAL DE REGULACAO

GERENCIA GERAL CONTROLE E AVALIACAO

GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO

GERENCIA GERAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

GERENCIA GERAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES E REABILITACAO

GERENCIA GERAL DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

GERENCIA GERAL ENFERMAGEM UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA AUXLIADORA
GERENCIA GERAL REDE DE FRIO
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ANEXO Il- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SAUDE 2019

CARGO/FUNCAO

Secretario Municipal
Secretario Adjunto

Chefe de Célula do CMS

Gerente Geral Auditoria
Assessor Técnico de Salde Publica

Supervisor FMS
Diretor Célula Ouvidoria em Saude
Diretor Geral Atencgdo Basica

Diretor Geral Atengdo Secunddria
Diretor Geral de Vigilancia em Satde

Diretor Geral Gestdo em Satde

Diretor Geral Satude Bucal

Diretor Geral Clinico UMNSA

Sub Diretor Geral Clinico UMNSA
Sub Diretor Geral AIH UMNSA

Gerente Geral ACS
Gerente Geral CAF
Gerente Geral Central de Regulagédo
Gerente Geral Controle e Avaliacdo
Gerente Geral Planejamento
Gerente Geral CAPS
“Gerente Geral CER
Gerente Geral NASF
Gerente Geral Enfermagem UMNSA
Gerente Geral Rede de Frio

QUANT

01
01
01
01
02
01
01
01

o1

01
01

01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Total RS

4.600,00
3.600,00
1.200,00
2.600,00
2.800,00
2.800,00
1.800,00
3.600,00

3.600,00

3.600,00
3.600,00

3.600,00
3.600,00

3.000,00
3.000,00

2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00
2.600,00

SALARIO + GRATIFIC.

SUBSIDIO
2.000,00 + 1.600,00 FG
1.000,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.000,00 + 800,00 FG
2.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
2.000,00 + 1.600,00 FG

2.000,00 + 1.600,00 FG

2.000,00 + 1.600,00 FG
2.000,00 + 1.600,00 FG

2.000,00 + 1.600,00 FG
2.000,00 + 1.600,00 FG

2.000,00 + 1.000,00 FG
2.000,00 + 1.000,00 FG

2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG



GERENCIA GERAL VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ENDEMIAS
GERENCIA GERAL VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
GERENCIA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

COORDENACAO DA AUDITORIA EM SAUDE

COORDENACAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICA
COORDENACAO DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL
COORDENACAO DO CENTRO DE TERAPIAS ALTERNATIVAS
COORDENACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E COMPRAS
COORDENACAC DO CONTROLE E AVALIACAO

COORDENACAO DA FARMACIA BASICA

COORDENACAO DA FARMACIA HOSPITALAR

COORDENACAO DO GESTAO DO TRABALHO

COORDENACAO DO LABORATOCIO DE EXAMES CLINICOS UMNSA
COORDENACAO DO LABORATORIO DE PROTESES DENTARIA
COORDENACAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

COORDENACAO DA VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
COORDENACAO DA ENDEMIAS

CHEFE DE CELULA DA EDUCAGAO EM SAUDE

CHEFE DE CELULA DA INFORMAGAO DOS SISTEMAS DE SAUDE
CHEFE DE CELULA DO FATURAMENTO UMNSA
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Gerente Geral Vigilancia Epidemioldgica Endemias
Gerente Geral Vigildncia Sanitaria e Ambiental
Gerente de UBS
Coordenador da Auditoria em Saude
Coordenador da CAF
Coordenador do CAPS
Coordenador do CTA/OCA
Coordenador de Contratos, Convénios e Compras
Coordenador do Controle e Avaliagdo
Coordenador da Farmacia Basica
Coordenador da Farmécia UMNSA
Coordenador de Gestdo do Trabalho
Coordenador do Laboratério de Exames da UMNSA
Coordenador do Laboratério de Préteses
Coordenador da Saude do Trabalhador
Coordenador da Vig. Nutricional e Alimentar
Coordenador da Endemias
Chefe de Célula da Educacdao em Saude
Chefe de Célula da Informacdo Salude
Chefe de Célula do Faturamento UMNSA

01
01
04
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
20
02

2.600,00
2.600,00
2.600,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.800,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

2.400,00 + 200,00 FG
2.400,00 + 200,00 FG
1.900,00 + 700,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 800,00 FG
1.000,00 + 100,00 FG
1.000,00 + 100,00 FG
1.000,00 + 100,00 FG
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ANEXO Ill- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal - Conselho Municipal de
de Saude Satde
T
Secretario
Adjunto
Coordenagdo Gerencia Geral
Auditoria Sadde Auditoria Saide Ouvidoria em Salide
Supervisdo Fundo Assessoria Técnica
Municipal Saade em Satude
Diregdo Geral Direcdo Geral Gestao Dire¢do Geral Aten¢3o Direc¢do Geral Satide Direcdo Geral Atengdo Diregdo Geral
Vigilancia em Satde em Salide Basica Bucal Secundéria Administrativa UMNSA
Sub Diregdo Geral Qinica
Faturamento
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