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LEI N° 028/2006

Majora os vencimentos dos servidores publicos .
municipals, ¢ria cargos € amplia vagas fio Quadrs de
Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, defi ne
normas gerais para Concurso Plblico 8" ngresso no
SENVICO pliblice & adota outras providéncias. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL - ESTADO DO CEARA,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lel:

Art. 1° — Ficam criados cargos e ampliadas vagas de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo Unico, parte integrante desta
Lei.

Paragrafo anico — Os vencimentos dos cargos desta lei sé&o os constantes da tabela de

vencimentos contida no Anexo Unico.

Art. 2° - Os cargos de que trata o artigo anterior serao providos mediénte prévia aprovagéo
em Concurso Pablico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com o grau de
atribuicbes e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo Unico — A regra deste artigo ndo se aplica aos cargos cujo provimento haja
ocorrido com a observancia das normas do art. 37, { e i, da Constituicdo da Republica cu
cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordinaria conferida pelo art. 19, do Ato das
DisposicBes Transitérias da Constituicdo da Republica, os quais se extinguirdo a medida
que forem vagando.

Art. 3° — A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei € permitida aos candidatos
que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos no Edital de Concurso, 08
seguintes requisitos:

1. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
II. ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “participar” do Concurso
Publico e 18 (dezoifo) anos, para o provimento ao cargo;
Hll. quitagio com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino
€ com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;
IV. apresentar comprovante da habilitagde exigida para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

§ 1° - Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condigdes dispostas neste
artigo ou no Edital de Concurse, uma vez identificados, podero ser eliminados do Concurso
a qualquer tempo ou, se posterior a sua homologagéo, declarado sem efeito 0 seu ato de

-

nomeacao.
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§ 2° - A Administracdo Municipal poderg oferecer as vagas para preenchimento dos cargos
de forma descentralizada, como forma de facilitar a lotagdo, ndo significando, no entanto
vinculagdo da vaga ou concursado a lotacdo descentralizada, podendo a Administragdo
fazer relotagdo em fungédo de necessidade administrativa.

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos aos deficientes
fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser definido no Edital de Concurso.

§ 1° — O percentual definido no caput deste artigo incidird sobre o numero de cargos,
ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de cargos, seja ela singular ou de
carreira.

§ 2° — Ao final do Concurso, nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para
prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que excederem ao
namero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos candidatos nao
deficientes, obedecida a ordem de classifica¢io.

§ 3° — Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a ser destinado aos
candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragbes decimais.

§ 4° - Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, no ato da inscricdo, atestado
médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que
apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 5° — As provas escritas e/ou praticas terdo carater eliminatério e classificatorio e as
provas de titulos, se houver, terdo carater somente classificatdrio.

Paragrafo anico — Para efeito de aprovagao, o candidato n&o podera obter nota inferior a
50% (cinglenta por cento) do total da Prova.

Art. 8° -~ Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecerd aos critérios
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° — O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da
autoridade competente, condigao necessaria a prorrogacao.

Art. 8° — A aprovagéo em Concurso Publico ndo garante ao aprovado o direito a nomeagéo,
mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado ¢ chamamento atendendo ao
interesse da Administracao, cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente para
a nomeagcao, em razao das caréncias apresentadas.

Art. 9° — A classificacdo sera feita em funcio do somatorio dos pontos obtidos pelo
candidato nas Provas Escritas efou Praticas, conforme o caso, nos termos do Edital de

Concurso.
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Art. 10 — O resuitado final do Concurso Publico sera divuigado pela Comiss&o Organizadora
em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertade.

Art. 11 — Admitir-se-a Recurso interposto por candidato & Comissdo Organizadora, contra o
resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde
que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da
divulgacdo do resultado final do Concurso Publico, sob pena de preclusdo, conforme
especificara o referido Edital.

Paragrafo Unico — Havendo alteragdes no resultado oficial do Concurso, em razdc do
julgamento de Recursos apresentados a Comissdo de Concurso, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessario.

Art. 12 — Por interesse da Administracdo e necessidade do servico podera o servidor
cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento, disposto no
Anexo Unico, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou redugéo
obedecidos os fimites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico — O Anexo Unico traz a quantidade de cargos criados, bem como o
requisito de escolaridade e a carga horaria dos cargos criados, permitida a aiteracdo de
jormada de trabalho acompanhada da alteragdo proporcional dos vencimentos, tomando-se
por base, para efeito de calculo da remuneracao os valores vencimentais equivalentes aos
atribuidos ao respectivo cargo.

Art. 13 — Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei séo referentes ao vencimento
basico, sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais varntagens legalmente
atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 14 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a escolher a modalidade de
contratac@o da instituicdo a realizar 0 Concurso Publico, nos termos como Ihe confere a Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 15 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes or¢camentarias
proprias do Municipio, que seréo suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 16 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, Estado do Ceard, aos 07 de Novembro de
2006.

A Y

Prefeito Munici)
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ANEXO UNICO
LEI N° 028/2006

. Mivel Superior

Simb. |

" Habilitaga

. Cargo o : S
Médico — PSF ANS Graduat;ao em Medicina e Régistfo Profissional
Médico - Clinico Geral ANS | Gradusgso em Medicina ¢ Registro Profissional 01 40 hfs 6.000,00
Graduade em Medicina com Especializagdo em
Médico Auditor ANS Auditoria e Registro Profissional . 01 20 h/s 1.500,00
Engenheiro Civil ANs | Sraduaglo em Engenhara Civil com Registto | g | 20n/s | 1.500,00
Fonoaudiélogo ANs | Sraduado em fonoaudiologia com Registto | g1 | 20ns | 1.000,00
Odontdlogo — Clinico Geral — PSF ANS | Graduade em Odontologia Registro Profissional 02 40 H's 2.400,00
Odontdlogo —Clinico Geral - Hospital | ANS | Graduado em Odontologia e Registro Profissional 02 20 h/s 1.200,00
5 Graduagcdo em  Administragdo  Hospitalar
Gestor Hospitalar ANS | o nhecido pelo MEC com Registro Profissional o1 40 h/s 2.000,00
Enfermeiro ANs | Craduscho em Enfermagem com Regislto | o5 | 40m/s | 2.000,00
At Ea - Graduagio com curso de Auditoria e/ou Gestéo 5
Auditor em Satde ANS em Saide Registro Profissional 02 40 h/s 1.500,00
Nutricionista / Saiude ANS | Graduagio em Nutrigio com Registro Profissional 01 20 his 1.000,00
Nutricionista / Educacgao ANS Graduagdo em Nutrigdo com Registro Profissional 01 20 h/s 1.000,00
Assistente Social ANg | Graduacdc em Sevigo Social com Registo | g1 | 20ws | 1.000,00
Assistente Social ANS | Sraduagdo em Senvigo Social com Registio | o5 | 4on/s | 1.500,00
Psicologo ANS | Sraduagdo em Psicologia com Registio | gz | 40tvs | 1.500,00
N J p Graduagdc em Terapia Ocupacional com
Terapeuta Ocupacional ANS | o egistro Profissional 01 20 Ws 1.000,00
: Graduagdo em Terapia Ocupacional com
Terapeuta Ocupacional \ ANS Registra Profissional 04 40 h/s 1.500,00
Fisioterapeuta ' ANS S::g:;gg; em Fisiolerapia com Registo | 44 | 4915 | 1.500,00
Fonoaudiélogo ANs | Gracuacdo em Fonoaudilogia e Regislio | g1 | apns | 1.500,00
aviti : P Graduagdo em Farmacologia com Especializagio
Fammacéutico-Bioquimico ANS | O Bioquimica e com Registro Profissional 01 40 his 1.500,00
Fanmacéutico ANS, |Graduagho em Farmdcla com Regeo | g3 | 20ms | 1.000,00
Psic6logo Educacional ANs | Sraduacdo em Psicologia com Registo | g4 | 3ons | 1.500,00
Médico Veterinario ANS | Sraduacdo em Medicina Veterindria com Registro | g1 | 20tvs | 1.000,00
Educador Fisico ANs | Sraduado em Educado Fisica e Registio | o7 | 4omis | 1.000,00
Enfermeiro /CAPS ANS | Sraduachc em Enfermagam com Especiaizacéo | 01 | 40Mhs | 2.000,00
Pedagogo ANS | Graduacao em Pedagogia e Regito | o1 | 4ows | 750,00
Advogado ANS | Graduagio em Direito com Registro Profissional 04 20 h/s 1.500,00
- Graduacdo em Direito com especializacdo em
Advogado — Procurador ANS Direito Publico, com Registro Profissional o1 20 /s 1.500,00
srer o - o Graduacdo em Biblioleca com Registro
Bibliotecario ANS Profissional 02 20 h/s 750,00
Psicologo ANS | Sradusgdo em  Peicologia com Registo | gy | 20ws | 1.000,00
. o Graduacdo em Administracdo, Economia ou
Administrador Pablico ANS | Ciéncias Contébeis, ou técnico com Registro | 08 20 h/s 1.200,00

Profissional
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Professor de Educagao Basica Il - ﬁEB Graduagdo em Pedagogia e Habilitagio na area

M atica especifica 02 20 hfs 350,00
Professor de Educagéo Basica ll — PEB Graduagdo em Pedagogia e Habilitagao na édrea

Hi ia especifica 02 20 h/s 350,00
Professor de Educagdo Basica i — PEB Graduagdo em Pedagogia e Habilitagdo na drea

Geograﬁa especifica 02 20 h/s 350,00
Pro'fe_ssor de Educagio Basica ll - PEB Graduacdo em Pedagogia e Habilitagdo na drea 02 20 his 350,00
Quimica especifica

Professor de Educagio Basica ll - PEB Graduag@o em Pedagogia e Habilitagdo na érea 02 20 his 350,00
Fisica especifica

I_"rofes.sor de Educagio Basica ll - PEB Graduagdo em Pedagogia e Habilitagdo na area 02 20 his 350,00
Biologia especifica

Professor de Educagao Basica ll — PEB Graduagdo em Pedagogia e Habilitagdo na area 02 20 his 350,00
Artes espaecifica

Professor de Educagédo Béasica ll - PEB Graduagéo em Pedagogia e Habilitagdo na area

Linguas especifice 02 20 his 350,00
Professor de Educagao Basica Il - PEB Graduagdo em Pedagogia e Habilitagdo na area 02 20 h/s 350,00

Ed. Fisica

ANS - Atividade de Nivel Superior

especifica
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—{ Nivel Madio com Curso de Técnico em | o v
Téemt.o Agﬁcota ANM Agropecuéria com Registro no CREA 03 40 /s 500,00
e Nivel Médio com curso Técnico em .
Atsiliar de Erfenviagert ANM | e agem & Registro no COREN 05 40ns | 350,00
| Técnico em Raio-X ANM | Nvel iédio com Curso de Técnicoem | gy | 20mis | 500,00 |
Digitador Anpg | Nivel Medio com Rogles Basicas def 45 | 4gmws | 350,08
Secretario Escolar ANM | Hivel Médio com Curso de Secretatic | g5 | s0n/s | 400,00 |
| Agente Sanitario ANM | Nivel Médio 02 | 40ivs 350,00 |
Técnico ems Laboratoric ANy | NvelMédio com Cursode Técnicoem | o1 | 40mis | 50000 |
. o Nive! Médio com Curso de Técnico em
' Técnico em Enfermagem ANM | £ otermagem com Registio Profissional | 12 40 h/s : 50000
| Agente Administrativo | ANM | Nivef Médio 16 40Dfs | 350,00
| Recepcionista ANM | Nivel Médio 09 | 40his | 35000
. . . 1 Nivel Médio com ourso de Téohice ein ‘ s
Técnico em Higiene Dentaria ANM Higiene Dentaria 01 40 his 560,80 |
| Auxiliar Bibliotechrio ANBE | Nive! Médic 62 40nfs | 35068
i Agente de Transito ANM | Nivel Médio 06 40h/s | 350,00 |
Almoxarife ANM | Nivel Médio 13; 40 /s 350,00
| Técnico em informatica Anp | NivelMédio e curso técnico nadrea | g5 | 4oms | 500,00 |
. . Guarda Municipal ANM | Nivel Médio 06 40hs | 350,00
Agente de Endemias ANM | Nivel Médio 10 40 h/s 350,00
Agente Comunitario de Saide ANM | Nivel Médio 05 | 40lvs | 350,00
| Atendente de Consultério Dentario | Anm | Livel Médio, com curso técnico na 10 | 4otvs | 35000
| Técnico em Meio Ambiente ANM f:mﬂ Médio, cursotécnico T Gron 01 40 h/s 500,00
Técnica enr Turisma ANM ;‘*é‘::* Médio, curso técnico na area ot | 40W/s | 500,00
Técnico em Esportes ANM | Nivel Médio, curso téemico na &¢@ | o1 | 40his | 500,00
| Professor Ed. Infantil PEB | Nivel Médio, com terceiro pedagdgice 20 20 his 350,00
| Professor Ed. Basica PEB | Nivel Médio, com terceiro pedagdgico 20 | 20h/s | 350,00
“ANO — Avifade 6 Rive: Wagio Tl o T Ty '
PER- Prafessar de Educacfa Basica -
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| Ensino Fundamental incompleto (4
o Usimb|l 7 Habilitacio . ‘Quant. | Carga | Vencim.
(Cargo Simb|  Habiltagdo . | Vagas | Horaria| (RS} .

. Ensino Fundamental incompieto com
Motorista D ANI Habilitacao do Tipo ‘D" 04 40 h/s 350,00

. Ensino Fundamental incompleto com
Motorista B ANl | o abilitacao do Tipo “B” 09 40 h/s 350,00
Auxiliar de Servicos Gerais ANl | Ensino Fundamental incompleto 27 40 h/s 350,00
. Cozinheira ANI | Ensino Fundamental incompleto 02 40 h/s 350,00
Lavadeira ANI | Ensino Fundamental incompleto 02 40 h/s 350,00
Engomadeira ANI | Ensino Fundamental incompleto 01 40 h/s 350,00

Ensino Fundamental incompleto com

c conhecimentos e  pratica com
Musico - A AN instrumentos musicais necessarios 06 40 h/s 350,00

para banda de musica.
Merendeira ANl | Ensino Fundamental incompleto 09 40 his 350,00
AN Atividade de Nivel Inferior
‘Total Geral de Vagas

.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL - ESTADO DO CEARA,

aos 07 de Novembro de

2006.




