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LEI N° 064/2008

Dispde sobre alteragbes do Quadro de cargos
Comissionados da Educagdo, ANEXO II da Lei Municipal
N° 105/2004, de 20.12.2004, e Cria incentivos de
Planejamento e Deslocamento para Pessoal do Magistério,
e, adota outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL - CEARA,
Faz saber que o Plenirio Decretou e o Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o “Quadro de cargos Comissionados da Educagdo” constante no
anexo II da Lei Municipal n° 105/2004, de 20 Dezembro de 2004, com altera¢des de
parametros de Referencias dos Cargos e Valores, na forma do ANEXO I desta Lei, que
passa a ser parte integrante para todos os efeitos legais.

Art. 2° - Fica criado o incentivo remuneratério a titulo de Gratificagdo Planejamento,
no percentual de 10% (Dez por cento) sobre o salario base, para os professores da Rede
da Educagio Basica do Municipio, em efetivo exercicio da docéncia.

§ 1° - Fari jus ao incentivo somente o Professor com 100% (cem por cento) de
freqiiéncia na participagdo no Calendario Mensal do Planejamento estabelecido pela
Secretaria Municipal de educagio, ressalvados os casos de faltas justificados:

a) Por problemas de saide comprovados por atestados medico;

b) Por viagens a servico, designados pelo Municipio.

§ 2° - ndo aplica-se o direito a percepgdo do incentivo de gratificagdo de Planejamento
que trata o caput deste artigo, os Professores cuja jornada de trabalho semanal j&
contemple a reserva de 20% (vinte por cento) de carga horaria para horas — atividades
de planejamento;

§ 3° - A gratificacdo de planejamento que trata o caput deste artigo ndo incorporar em
nenhum hipétese ao vencimento para fins de indenizatorios.

Art. 3° - Fica criado o incentivo remunat6rio a titulo adicional de deslocamento, para os
professores da Rede da Educagdo Basica em efetivo exercicio da docéncia, com
necessidades de deslocamento para a zona rural do Municipio, na conformidade dos
parametros e percentuais seguintes:

I- Escola distantes a partir de 6 KM & 12 KM da Sede do Municipio, percentual
de 5% ( Cinco por cento) sobre o salario base;

II- Escola distantes a partir de 13 KM a 20 KM da Sede do Mumclp1o
percentual de 10% ( Dez por cento ) sobre o salario base.
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III-  Escola distancia a partir de 21 KM da Sede do Municipio, percentual de 15%
( Quinze por cento ) sobre o salario base.

Art.4° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da vigente

orgamento das despesas vinculadas aos recursos do FUNDEB de 2008.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir de 01 de Abril de 2008, revogadas as disposi¢tes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA; aos 10
de Abril de 2008. :
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ANEXO UNICO

LEI n° 064/2008
Cargo/Fungio Simbologia | Quantidade Remuneragio

/parimetros Sal.Base Gratificaciio Total

Diretor Pedagégico DIPE 2 (sem pardmetro) 415,00 600,00 1.015,00
Supervisor do PNAE SUPNAE 1 (sem parimetro) 415,00 500,00 915,00
Supervisor Educacional SUPED 3 (sem parimetro) 415,00 500,00 915,00
Orientador Educacional ORIED 3 (sem pardmetro) 415,00 500,00 915,00
Agente Educacional AED -1 6 (sem parimetro) 415,00 500,00 915,00
Coordenador escolar — nivel 1 COES -1 1 por escola 415,00 500,00 915,00
Coordenador escolar — nivel I1 COES -11 2 por escola 415,00 500,00 915,00
Coordenador escolar — nivel 111 COQOES -1 | 3 por escola 415,00 500,00 915,00

REFERENCIAS PARA O NIVEL DOS CARGOS DE COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO

PARAMETRO QUANTIDADE DE ALUNOS POR

ESCOLA:

Coordenador escolar — nivel 1

ESCOLA COM 51 A 150 ALUNOS

Coordenador escolar — nivel I

ESCOLA COM 151 A 300 ALUNOS

Coordenador escolar — nivel 111

ESCOLA COM ACIMA DE 301 ALUNOS




