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GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL
“Continuando as A¢oes”

SRR MALRAL T

DA 2008

Lei N2, 142 /2011, DE 19 DE MAIO DE 2011.

Concede reajuste Tabela Salarial do Piso Municipal do
Magistério para Exercicio de 2011 do ANEXO i da Lei
Municipal No. 109/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério da Educacdo Bdsica
(PCCR-MAG/EB) do Municipio de Carnaubal, para
cumprimento do Piso Nacional do Magistério em consondncia
com a Lei Federal 11.738/2008.

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Exmo. Raimundo Nonato Chaves de Araujo, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e, em
cumprimento ao disposto na Lei Federal 11.738/2008 e Lei Municipal No. 109/2009.

Art. 1°. - Fica reajustada a Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério de que
trata o ANEXO Il da Lei Municipal 109/2009 (PCCR-MAG/EB), para pagamento a partir da
Competéncia do Més Maio de 2011 e cumprimento do Piso Municipal do Magistério do
Municipio de Carnaubal, na forma e nos valores definidos no ANEXQO |, parte integrante
desta Lei, retroagindo os seus efeitos financeiros ao més de Janeiro de 2011.

Parigrafo Unico - Os efeitos do Reajuste Anual da Tabela Salarial, vigorara
retroagindo ao més de Janeiro de 2011 com pagamento de todas as diferengas das
competéncias retroativas dos meses de: Janeiro, Fevereiro, Marg¢o e Abril, juntamente com
a Folha de Pagamento da competéncia do Més de Maio/2011.

Art. 2°. — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da Dotagdo
Orcamentaria especifica e recursos financeiros vinculados do FUNDEB, da vigente Lei
orgamentaria do Municipio.

Art. 3°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Carnaubal-Ce, em 19 de Maio de 2011.
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Raimundo Nonat aves de Aradjo
Prefeito Municipal
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_Lei No. 142/2011, de 19 de Maio de 2011.
ANEXO |
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério da Educacdo Basica (PCCR-MAG/EB)
¥ - Quadro ANEXO M: Tabela SalarialfVencimental por CargolClasses e Referéncias,
e Linhas de Transposigio do Enquadramento
REFERENCIAS SALARIO
‘,_33}?2; CLASSES LINHAS DE TRANSPOSIGAO DO ENQUADRAMENTO BASE
(Artigos 41 e 42) Valor RS$.

'{;’ REF. 1 (Enquadramento art. 41,1 = 1 a 3 anos) 594,10

2 REF. 2 (Enquadramento art. 41, | = 4 a 6 anos) 605,98

@= REF. 3 (Enquadramento art. 41, 1=7 a 9 anos) 618,10

s,g REF. 4 (Enquadramento art. 41, | = 10 a 12anos) 630,46

g S § REF. 5 (Enquadramento art. 41, | = 13 a 15 anos) 643,07
7] w REF. 6 (Enquadramento art. 41, | = 16 a 18 anos) 655,93
= i:é REF. 7 (Enquadramento art. 41, | = 19 a 21 anos) 669,05
2 3o REF. 8 (Enquadramento art. 41, | = 22 a 24 anos) 682,43
g % REF. 8 (Enquadramento art 41, [ = 23 a 27 anos) 696,08
2 o REF. 10 (Enquadramento art. 41, | = 27 a 30 anos) 710,00
w -§ REF. 1 (Enquadramento art. 41, It, "a" = Graduagio) 731,30
a . REF. 2 (Enquadramento art. 41, B, “b" = Area especifica) 753,24
] @ f REF. 3 (Enquadramento art 41, i, “c" = P6s-Graduag3o) 775,84
& 3w REF. 4 799,12
S Ss REF. 5 823,00
o R REF. 6 847,78
3 é REF.7 873,22

g @ REF. 8 899,41

g REF. 9 926,39

a REF. 10 954,19

== REF. 1 783,55

o = % o REF. 2 807,06
3 s8a REF. 3 831,26
e ®0D REF. 4 856,21
@ E gg REF.5 881,89
B @ REF. 6 908,34

REF.7 935,59

o} o REF. 1 1.525,91
3 Sed REF. 2 1571,69
° e gé REF. 3 1618,84
@ @ é o REF. 4 1.667.41
S Sa % REF.5 1.717.43
2 g * REF.6 1.768,95
REF. 7 1.822,02




Estado do Ceara

GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL

Tabela Atual Proposta Piso 2011 Ganho PISO 2010 ) = 9 x
P w2 $2 |4 | 2« |28%
8 5 | 8 3 < 2 £3 Z< |08 62 |6<8
L S Ganho em 2 e Ganho em a gmg =] 7 g o o w5 T = On
3 5 SALARIO | Retas2o £ S SALARIO | Retesto g g g 72} o i E & E (o] E xZo0
S 5 Referencia § :‘_g Referencia g E E g i-o'- 5 5 g = E ",') E 9 ﬁ a-
[
(] S Anterior g Anterior E s {0 <] E 8 E o 8 § E &:
1 513,00 - - 1 594,10 - - 81,10 | 15,81% 36 291960 4 11.678.40 | 324,40
2 523,26 10,26 | 200% | 2 806,98 11,88 | 2,00% 82,72 | 1581% 0 - 0 - .
g 3 533,73 10,47 | 200% | 3 618,10 12,12 | 2,00% 8438 | 1581% 1 sa38| 4 337,51 | 337,51
§ [ 4 [ sas@0 | 1067 200%] 4 | 63048 | 12,36 ] 2,00% 86,00 | 15.81% 1 s8] 4 34426 | 34426
gl s 566,20 | 10891200%] 8 | e43,07 | 1261 2,00% 82,79 | 1581% 0 - 0 - ;
; ) 566,39 11,11 [ 200% | o 858,93 12,88 | 2,00% 89,54 | 1581% 0 - 0 - .
é 7 577,72 11,33 | 200% | 7 669,08 13,12 | 2,00% 1,33 1581% 2 18266 4 73065 | 238533
s 589,28] 1155[200%| 8 882,43 13,38 | 2,00% 93,16 | 1581% 2 18832 4 74527 | 37263
9 801,08 11,79]200%| 9 696,08 13,65 | 2,00% 98,02 1581% 2 190,04 4 760,17 | 380,00
10 613,08 1202{200%| 10 | 710,00 13,92 | 2,00% 98,02 | 1581% 2 19384 4 71538 | 38780
1 831,47 1839 3% | 1 731,30 2130| 3% 86,83 | 1581% 107 10681,77] 4 4272710 | 230932
§ 2 650,42 1894 3% | 2 753,24 2194 | 3% 10282 | 1581% 0 o | - .
& 3 669,93 1951 3% | 3 77584 2260 3% 10591 [ 1581% 129 1366230 4 5464020 | 42364
3 4 890,03 2010] 3% | 4 799,12 23,28 | 3% 108,00 [ 1581% 0 . 0 . .
i 5 710,73 2070} 3% | & 823,09 23,97 | 3% 112,36 | 1581% 0 - 0 ) .
E 8 732,05 21,32] 3% | e 847,78 2469 | 3% 118,73 | 1581% 0 - 0 . .
: 7 754,01 21,96 3% | 7 873,22 2543 | 3% 118,20 [ 1581% 0 - 0 ; .
s 8 776,63 262 3% | 8 899,41 26,20 | 3% 122,78 | 15.81% 0 - 0 . N
& 9 799,93 2330) 3% | 9 926,39 26,98 | 3% 126,46 | 1581% 0 - 0 . .
10 823,93 2400 3% | 10 [ 954,19 27,79 [ 3% 130,26 | 1581% 0 - 0 - -
282 28.186,98| 4 112.747,93 -
[iNss 22%= | 6.201,14] 4 24.804,54 .
TOTAL = 3438812 4 137.552,47 -




