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LEI N©°. 164/2013 Carnaubal-CE., 19 de Fevereiro de 2013

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO
PARA i ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL, ESTADO DO CEARA:

Fago saber que a Camara Municipal de Carnaubal/CE aprovou e eu, na forma
do art. 70, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, bem como atendimento de convénios e projetos especificos
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, os drgaos da
Administracdo Municipal, apdés prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, poderdao efetuar contratacdo por tempo determinado, nas
condigbes e prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico. Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se
no que couber ao disposto no regime juridico Unico do Municipio de
Carnaubal-CE.

Art. 2.° A contratacao de pessoal por prazo determinado deve, sempre
ser precedida de processo seletivo simplificado, salvo os casos de
comprovada emergéncia que impecam sua realizacdo e sera iniciada por
proposta justificada, na qual constara a funcao a ser desempenhada pelo
contratado e o respectivo salario.

Paragrafo uUnico. A dispensa do processo seletivo devera ter sua
justificacdo publicada resumidamente no Boletim Oficial do Municipio, no
prazo de 15 dias de sua implementacdo, como condicdo de sua eficacia.

Art. 3.° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
lei, mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao
através de edital do 6rgdo interessado, publicado no Boletim Oficial do
Municipio e afixado em lugar de costumes, constando o sequinte:

I - finalidade e objetivos da contratagao; ,/ A
II- local das atividades a serem executadas;
III. numero de fungbes temporarias;
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IV. tempo da contratacdo temporaria;

V. carga horaria;

VI. valor da remuneracao;

VII. em se tratando de coleta de dados em projeto de cadastro ou de
unidade autonoma de servigos:

a) a especificacdo da unidade de producao ou medida; e,
b) o valor da remuneracao por unidade produzida;

VIII. documentacao minima exigida; e,
IX. local e horario para inscricao dos interessados.

§ 1.9 A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 2.9 E vedada, para a contratacdao temporaria nos termos desta lei, a
cobranca de inscricdo e a aquisicdo do edital, assim como de qualquer outra
prestacdo pecuniaria, devendo o edital anunciar a gratuidade e as
penalidades a quem descumprir sem prejuizo do cumprimento das
indenizagdes que couber.

Art. 4.° O contratado devera, no minimo, além das exigéncias
especificas, comprovar:

I - ser brasileiro;

II - ter 18 (dezoito) anos completos;

III - estar em dia com suas obrigagoes civis, militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental;

V- atender as disposicdes prescritas em lei, decreto, convénio ou
projeto, para o regular exercicio da fungao.

Art. 5.° Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse
publico, os acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao
Municipio e a populagdo, bem como os de necessidade inadidvel de
preenchimento de fungbes, indispensaveis a manutencdo de servigos
essenciais, para viabilizacdo de implementagdo de convénios e projetos
governamentais especificos, dentre outros, tais como:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia;

II - campanha de saude publica;

III - combate a surtos endémicos e/ou epidemias;

IV - contratacdo de profissionais da area do magistério (professores
substitutos e eventuais em fungao de caréncia);

V - execucdo de programas de trabalho, criados para servigos
essenciais e transitorios;

VI - cumprimento de convénios, projetos, acordos ou ajustes com
outras esferas do governo; 4,3
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VII - contratagbes emergenciais na area social, da educacdo e da
saude;

Art. 6.° Consideram-se servigos de carater temporario:

I - o exercicio de fungbes publicas, até a criacdo e provimento dos
cargos respectivos por meio de concurso publico;

IT - o trabalho desenvolvido na execugdo de servigcos determinados, até
seu término;

III - o trabalho prestado no desenvolvimento de acdes emergenciais e
de campanhas na area social, da educacdo ou da salde publica, de iniciativa
do Municipio ou estabelecida em regime de parceria, acordo ou convénio com
0 governo Estadual ou Federal,

IV - o trabalho prestado em programas culturais, de conscientizacdo e
combate ao uso de drogas, de recuperacdo de individuos marginalizados
socialmente ou de incentivo a pratica do desporto amador, até a efetiva
implantagdo desses servigos por lei, se for o caso.

Art. 7.° As contratagbes serdao realizadas até o cumprimento do
convénio, acordo ou projeto firmado com outras esferas governamentais,
erradicagao da epidemia ou surto endémico, ou realizacdo do servico, desde
que ocorram os repasses de recursos financeiros necessarios ao custeio da
contratacao.

Art. 8.° Toda contratagdo tera o prazo maximo de até 12 (seis) meses.

Paragrafo unico. E admitida a prorrogacdo dos contratos em até igual
periodo.

Art. 9.9 A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
sera fixada observando-se que ndo podera exceder ao valor da remunerac&o
fixada para os servidores das mesmas categorias, para servidores que
desempenhem fungcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as
condicées do mercado de trabalho, desconsiderando, se comparado a
servidor da mesma categoria, as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Paragrafo Gnico. O contratado faz jus a indenizacdo por didria
equivalente a percebida pelo servidor comum, quando for designado para
empreender viagem, a servico do 0rgao contratante, fora da sede do
Municipio, contando-se mais uma didria para o primeiro pernoite, se houver,
sendo ainda indenizado pelas despesas relativas ao transporte que utilizar se
apresentar, junto ao relatorio, documentos fiscais e recibos competentes
respectivos.
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Art. 10. As contratagdes somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Ginico. O Gestor nomeara comissdo especial que estabelecera
regulamento especifico e os critérios de selegdo para os candidatos, em
conformidade com os termos desta lei.

Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O contratado que cometer infracdo disciplinar terd seu contrato
temporario sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o
Municipio pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 13. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observando em qualquer
caso o disposto abaixo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sauide,
com profissdes regulamentadas.

8§ 1.9 A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange as autarquias.

§ 2.9 Sem prejuizo das nulidades do contrato, a infracdo do disposto
neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugao dos valores pagos ao contratado..

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei é considerado sem
vinculo efetivo com o Municipio e se vincula, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Paragrafo uUnico. A contratacdo devera se firmada em termo de
contrato especifico e individual.

Art. 15. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - receber atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou designado para

constituir comissdes administrativas. @W
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Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato nos casos dos incisos I e II, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 16. O contrato temporario firmado nos termos desta lei, extinguir-
se-a nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a admissao;

V - quando o desempenho do contratado nao corresponder as
necessidades do servico;

VI - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

§ 1.9 A extingdo do contrato, no caso do inciso II, sera comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2.9 A extincdo do contrato por iniciativa do 6rgdao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importaréa no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a 30% (trinta por
cento) do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem
direito a indenizacgoes:

I - pelo término do prazo contratual.
II - por iniciativa do contratado.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

. Art. 19. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n.0 .

Paco da Prefeitura Municipal de Carnaubal/CE., aos 19 de Fevereiro
2013.

, (e
Raimundo Noryééﬂéﬁaves de Aratjo,

PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL



