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CARNAUBAL

LEI N.° 196/2014; CARNAUBAL-CE, 30 DE JUNHO DE 2014.

Estabelece gratificagdo denominada de Gratificacdo
de Desempenho Funcional da Atencdo Secundaria
Saude (GDF-ASS) para os empregados publicos da
Secretaria de Saude, lotados na Unidade Mista Nossa
Senhora Auxiliadora de Carnaubal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Carnaubal, Estado do Ceara, faco saber que a
Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na Secretaria Municipal de Saude a
Gratificacdo de Desempenho Funcional da Atencdo Secundaria Sadde
(GDF-ASS), a titulo de incentivo financeiro condicionada, de carater ndo
permanente, ndo cumulativa, ser concedida mediante avaliagdao de desempenho
através de monitoramento sistematico e continuo da atuagdo individual do
Empregado e/ou Empregado lotado junto na Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora de Carnaubal.

Art. 29, Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os servidores e
empregados em atividade na Unidade Mista Nossa Senhora Auxiliadora de
Carnaubal, observada as funcOes indicadas com as faixas dos percentuais
estabelecidos no ANEXO I, parte integrante desta lei, vedada acumulagdo com
outras gratificacdes, -devendo os ocupantes de cargos em comissdo com
gratificagdo optar pelo GDF-ASS ou do Cargo Comissionado.

Art. 3°. O recebimento da Gratificagio de Desempenho
Funcional da Atencdo Secundaria Saldde (GDF-ASS), é condicionada,
mensalmente, em razdo da fungdo respectiva desempenhada na Unidade Mista
Nossa Senhora Auxiliadora de Carnaubal e, enquanto se enquadrar na situagao
estabelecida no Caput do art. 1°, somente mediante o cumprimento e
atendimento dos fatores minimos e critérios estabelecidos nesta Lei para as
respectivas fungoes.

“Art. 49 A avaliagio de desempenho individual serd feita
mensalmente, com base nas diretrizes, critérios, fatores e metas estabelecidas
pela Secretaria de Saude para as respectivas fungbes, no desempenho individual
da,s tarefas e atividades a ele atribuidas, avaliados levando em consideragdo, no
minimo:

I - produtividade no trabalho, com base em pardmetros
previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

II - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades exercida na Unidade Mista Nossa Senhora
Auxiliadora de Carnaubal;

IIT - trabalho em equipe;
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IV - comprometimento com o trabalho;
V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigoes.

Art. 59, A avaliagdo de desempenho individual serd feita com base
nas exigéncias, critérios e fatores definidos no ANEXO II, parte integrante desta
Lei.

§1°. O ndo atendimento de uma das condigdes basicas prevista
neste Anexo II obrigara a chefia imediata do(a) empregado(a) a desabilita-lo(a)
ao recebimento, naquele més, da gratificagdo a que faria jus, enviando
comunicacdo a Secretaria Municipal de Saude.

§2°, A Secretaria Municipal de Saude, através de Portaria
estabelecera as metas e o peso dos fatores constantes no ANEXO II desta Lei,
podendo promover ajustes e alteragdes sempre que julgar necessario ao
interesse publico das agbes de saiide da Unidade Mista.

§3°. O Chefe do Poder Executivo, sempre que julgar necessario ao
interesse publico na qualidade das acbes de satide da Unidade Mista, podera
mediante decreto promover a inclusdo, exclusdo e/ou alteragdo das exigéncias e
critérios constantes no ANEXO II desta Lei.

Art. 6°. As gratificagdes decorrentes desta lei, ndo tem carater
permanente, ndo serdo objeto de incorporagao ao vencimento base para nenhum
efeito, inclusive de direito adquirido nem para efeito de indenizagoes.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
das dotagbes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 8° Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder
Executivo e entraréa em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, AOS 30 DE JUNHO
DE 2014.

Raimundo Nona(gd hdves de Araujo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - Quadro de FUNCOES lotados junto a UNIDADE MISTA DE
SAUDE para recebimento da GDF-ASS.

ITEM

FUNCOES

PERCENTUAL GDF-ASS (%)

Motorista, Recepcionista, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Farmacia,
Auxiliar de Servigos Gerais, Lavadeira,
Vigilancia, Seguranca, Merendeira,
Copeira, Cozinheira, e, 0 Agente de
Endemias que esteja em atividade na
Unidade Mista.

20% (vinte por cento)

Bioquimico, Técnico em Estatistica,
Odontologo.

25% (vinte e cinco por cento)

Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de
Laboratério.

35% (trinta e cinco por cento)

Técnico em Enfermagem, Técnico de
Laboratério, Enfermeiro.

45% (quarenta e cinco por
cento).

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, AOS 30 DE JUNHO
DE 2014.

Raimundo Nonato Lhajés de Araujo

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II - Exigéncias, critérios e fatores para garantir o recebimento da
Gratificag3o de Desempenho Funcional da Atencao Secundaria Saade
(GDF-ASS):

I.
II.

II1.
IV.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

Integral cumprimento da jornada individual diaria de trabalho;

Frequéncia nas reunides para as quais o(a) empregado(a) for
convocado(a) por dirigente da unidade de lotagdo ou pela diretoria
correspondente;

Cumprimento das normas e rotinas funcionais da unidade de lota¢ao;
Participagao em programas oficiais de capacitagao;

Nao ter sido denunciado junto a Ouvidoria da Saude e/ou ao Conselho
Municipal de Salide por mau atendimento, maus-tratos, cobranga indevida
ou por qualquer ato que contrarie os principios constitucionais do SUS;

Passagem de plantdes aos empregados do turno subsequente no horario
determinado na escala de plantao;

Preenchimento completo e adequado dos documentos e formuldrios
inerentes a cada profissao;

Acompanhamento por Técnico/Auxiliar de Enfermagem a pacientes
transferidos da Unidade Mista de Carnaubal para qualquer centro de
Referéncia, constante em Escala de Trabalho e/ou solicitado pela Diregao
Administrativa, Clinica e/ou Chefia de Enfermagem.

Frequéncia de 100% (cem por cento);

O empregado que desempenhar mais de uma fungao descrita no Caput do
artigo 1° dos incisos I a IV, s6 fara jus ao recebimento apenas um
incentivo més, cabendo neste caso, 0 empregado optar por uma ou outra
funcdo desempenhada.

Prestar informagoes verdadeiras e comportar-se de forma ética, atuando
de modo que as informagbes prestadas nao venha a comprometer o
andamento do trabalho e a imagem do estabelecimento de satde.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, AOS 30 DE JUNHO
DE 2014.

Raimundo Nonaic% haves de Aradjo
PREFEITO MUNICIPAL



