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Lei N° 198/2014; CARNAUBAL-CE, 30 de Junho de 2014.

Dispde sobre a Organizagdo da
Administracdo Publica do Municipio de
CARNAUBAL, define sua Estrutura
Administrativa Organizacional e o
quadro de Cargos e Fungdoes de
Confianca de provimento em
comissao, e da outras providencias.

) O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CARNAUBAL, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 10 - A Administragdo Publica Municipal compreende os
orgdos que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam a atender as
necessidades coletivas.

Art. 20 - O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os
objetivos emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Municipio e das leis especificas, em estreita articulagdo com o Poder
Legislativo.

Art. 39 - As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem
propiciar o aprimoramento das condigGes sociais e econdmicas da populagdo
municipal, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio
ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 40 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
que sera auxiliado pelos assessores e secretarios municipais, ocupantes de
cargos de provimento em comissao ou fungBes de confianga, de livre nomeagao e
exoneracdo, admissiveis e demissiveis “ad nutum”, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° - As atribuigbes dos auxiliares diretos do Prefeito
Municipal serdo através das diretrizes estabelecidas nesta Lei e suas
regulamentagbes das competentes atribuigdes, por ato do Prefeito Municipal, no
que couber.

TiTULO 11 il
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DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos Poderes do Municipio obedecera aos principios
da: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Legitimidade, Economicidade, Planejamento, Participagdao Popular, Transparéncia
Publica, Controle Social, e ainda:

I - Planejamento;

II - Administragao Publica;

III - Descentralizagdo;

1V - Controle da Gestdo Pablica, Controle Social, Transparéncia
Publica;

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 70 - O Governo Municipal mantera processo permanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-
estar da populagdo e a melhoria da prestagdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio terd por
objetivo: a realizagdo plena de seu potencial econdmico e a redugado das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagdes,
as peculiaridades e a cultura locais e preservando o seu patrim6nio ambiental,
natural, humano cientifico, e patriménio construido e adquirido.

Art. 8 - O processo de planejamento municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos,
diretrizes e metas para a agdao municipal, possibilitando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil
participem do debate sobre os problemas locais e oferegam alternativas para o
seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 9° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos

seguintes principios basicos:

I - democracia e transparéncia no acesso as informagodes
disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

III - complementariedade e integragdo de politicas, plana e
programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econ6mica das proposi¢oes avaliadas,
observando os interesses sociais das solucdes e dos
beneficios a comunidade;

V - respeito e adequacdo a realidade local e regional em
consonancia com os planos e programas regionais e
federais existentes;

Art. 10 - A elaboragdo e execugdo dos planos e dos programas
do Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do plano diretor e terdo



&
&
I / GOVERNO MUNICIPAL DE CARNAUBAL

www.carnaubal.ce.gov.br : 1
CARNA oS AT,
CARNAUBAL CARNAT AL

acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 11 - 0 planejamento das atividades municipais obedecera
as diretrizes deste Capitulo, através da elaboragdo e manuteng8o atualizada,
entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano diretor,
IT - Plano de governo;
III - Plano Plurianual;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V - Orgamento Anual;
VI - Planos Municipais Setoriais especificos.

Art. 12 - Os instrumentos de planejamento municipal
mencionados no artigo anterior deverao incorporar as propostas constantes dos
planos e dos programas setoriais do Municipio, dadas as suas implicagdes para o
desenvolvimento local.

Art. 13 - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal é o
instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1° - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a
fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupacgdo deverao respeitar a legislagao
urbanistica, a protegdo do patriménio ambiental natural restaurado ou construido
e o interesse da coletividade.

§ 20 - O plano diretor devera ser elaborado pelo Municipio com
a participagdo das entidades representativas da sociedade civil organizada e a
comunidade em geral, em integragdo com os diversos 6rgaos governamentais
federais e estaduais com atuagdo na circunscrigdo do seu territdrio.

§ 39 - O plano diretor definira as areas especiais de interesse
social, urbanistico ou ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento
adequado. nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 14 - Entende-se por plano diretor, o conjunto de decisdes
harménicas destinadas a alcangar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio.

Art. 15 - O plano diretor sera apresentado sob a forma de
diretrizes e dele constardo as definigdes bdsicas adotadas, os elementos de
informagdes que as justificarem e a determinagdo dos objetivos globais
pretendidos, na forma seguinte:

a) Fisico-territorial, com disposigdo sobre o sistema viario, o
saneamento urbano, industrial, o loteamento e edificagdes urbanas;

b) Econdémico, com disposicdo sobre o desenvolvimento e
condigOes relativas a sua infra-estrutura econdmica;

c) Social, com normas destinadas a promogdo social da
comunidade local e ao bem-estar da populagdo;

d) Institucional, com normas de organizagdo dos servigos
publicos e demais instituicdes que possibilitem a permanente planificagdo das

atividades municipais.
e
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Art. 16 - Em fungao da implantagdo do plano diretor, os
projetos a serem executados, sob a responsabilidade do poder publico, serdo
ordenados nos programas gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as
diretrizes estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.

CAPITULO II _
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 17 - A Acdo Administrativa Municipal sera exercida
mediante permanente processo de coordenacgdo, sobretudo na execucdao dos
planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais, sob a égide e
em consonancia com os principios previstos no caput do art. 37 da Constituigdo
Federal, em observagdo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal, e
todo o ordenamento juridico brasileiro aplicavel a Administragao puablica.

CAPITULO III
DA DESCENTRALIZACAO MUNICIPAL

Art. 18 - A execugado das atividades da Administragdo Municipal
sera, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de
formar melhor juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes,

Art. 19 - A descentralizagdo efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da administracdo publica, através
da delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo
da execugao;

II - na agdo administrativa, mediante a manutencgdo de 6rgaos
ou entidades de direito publico da administracdo indireta, ou ainda, mediante
convénios com drgdos ou entidades de outra esfera de poder;

III - na execugdo de servigos da administragdo publica pelo
setor privado, mediante contratos administrativos de concessdao ou atos
permissivos ou autorizativos.

Art. 20 - A administragdo central cabe o estabelecimento de
normas, planos e programas a serem observados pelos demais drgdaos ou
entidades da administragdo direta do Municipio, no desempenho de suas
atribuigOes legais ou regulamentares,

Art. 21 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo uUnico - A Administragdo Municipal podera,
mediante convénio precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a
orgdos ou entidades de direito publico, para a execugdo de servigos municipais,
tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.
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Art. 22 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagdo de
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar:

a) Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de
efeito individual relativo aos servidores municipais;

b) Lotagdo e relotagdo dos quadros de pessoal;

c¢) criagdo de comissdes e designagdo de seus membros;

d) Instituigdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

e) Autorizagdo para contratacdo de servidores por prazo
determinado e dispensas;

f) Abertura de sindicancias e processos administrativos e
aplicacao de penalidades;

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de Lei ou de Decreto.

h) Todas aquelas que estejam previstas em lei especifica,
inclusive, aquelas inerentes a Ordenador da Despesa
Publica quanto a gestdo Orgamentdria, Financeira,
Patrimonial, Operacional, Pessoal e correlativos;

i) Procedimentos Licitatérios nos termos da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes;

§1°. - O ato administrativo de delegagdo, indicard o seu
fundamento legal ou ato regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade
delegada, as atribuicbes e o objeto da delegacgao;

§20. - Nos casos de delegacdo da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, o ato administrativo de delegacdo, indicard o seu
fundamento legal ou ato regulamentar, a autoridade delegante, o Orgdo
Delegado e a autoridade delegada, as atribuigdes e o objeto da delegacdo, com a
indicagdo do 6rgdo que respondera pela unificagdo da descentralizagdo e o
respectivo Gestor Ordenador de Despesa.

Art. 23 - A Delegagdo de Competéncia de Gestores Municipais
para as atribuicdes de Ordenador de Despesa na Gestdo Orgcamentaria,
Financeira e Patrimonial pelas Secretarias Municipais e Fundos Especiais,
autarquias, empresas e fundagGes publicas, poderé ser atribuida ao Secretario
e/ou Dirigente equivalente, facultado, a nomeagdo de Gestor para cada 6rgdo
e/ou um Gestor Unico para todos efou grupo de Orgdos do Municipio, observado
a exigéncias da legislagdo aplicavel a cada érgdo.

Art. 24 - Nos casos dos 6rgdos que nao disponha de legislagao
propria especifica para a descentralizagdo das atribuicbes de Ordenador de
Despesa na Execugdo Orgamentdria, Financeira e Patrimonial, a Gestdo
Administrativa e Operacional ficara descentralizada a cargo do Secretéario
Municipal da pasta, e as atribuigdes de Ordenador de Despesas na Execucdo
Orgamentdria, Financeira e Patrimonial poderd ser vinculada junto a um Orgdo
unificado, conforme dispuser e indicar o Decreto da Delegagdo de competencua
correspondente, no qual indicara e constara o Orgao e/ou Secretaria a que ficara
vinculado a delegagdo da competéncia de Ordenador de Despesas, o Agente
Publico responsavel pela respectiva delegagdo de competéncia. A
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) CAPITULO IV R )

CONTROLE DA GESTAO, CONTROLE SOCIAL, TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 25 - O Controle das Agdes Administrativas devera ser
exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades da administragao municipal, em
forma de controles internos, controle social, a transparéncia publica, dotando o
Municipio dos 6rgdos, instrumentos e meios para implementagdo do Controle da
Gestdo, a Transparéncia Publica e o Controle Social, mediante:

I - o controle pela chefia competente da execugao dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a
atividade especifica de cada 6rgao;

IT - o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda
dos bens do Municipio, pelos o6rgdos proprios da
contabilidade e patriménio, e pelo Sistema de Controle
Interno do Municipio conforme exigido na Constituigdo
Federal;

III - publicidade dos instrumentos exigidos, dentro dos prazos,
nos termos da legislacdo em vigor;

IV - Implementagdo das agGes da Transparéncia Publica na
Gestao Municipal pelo instrumentos e meios na forma da
legislagdo aplicavel;

V - Controle Social, mediante a implantagdo e potencializagao
dos Conselhos de Controle Social setorial na forma da
legislagdo aplicavel;

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 26 - A Estrutura Administrativa Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Carnaubal, compreende os Orgaos e Cargos da
Administracdo Direta, pela Estrutura Administrativa Central e pela
E r Administrativ , definidas e delineadas
hierarquicamente conforme as diretrizes e normas estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTRA ADMINISTRATIVA CENTRAL

Art. 27 - A administragdo direta constituida dos drgdos
integrantes da Estrutura Administrativa Central do Municipio de Carnaubal,
é a criada e definida na forma desta Lei, entendida como base primaria do eixo
organico e principal da Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo Municipal, constituido de forma integrada e gestdo descentralizada,
compreendendo: Orgdos do Servico e Controle da Administragdo Superior;
Orgdos de Assessoramento e Orientagdo da Administragdo Superior; Orgdo
Instrumental da Administracdo Superior; Orgdos de Gestdo e Execugdo
Administrativa.

Art. 28 - A Estrutura Administrativa Central da

Administracdo Direta do Municipio de Carnaubal, é constituida do grupo de
,/'/?
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Orgaos e correspondentes Cargos Comissionados e Fungoes de Confianga para

as atribuigbes de diregao, chefia e assessoramento nos termos do Inciso V do
art. 37 da CF/88, estabelecidos na ESTRUTURA DE Q_I_l_ﬁAQg e 0 QUADRO DE
CAR COMISSIONAD P NIFICADOS, constante no ANEXO I desta
Lei, dentro da Estrutura Administrativa Organizacional dos seguintes Orgaos:

Segdo I
Do Poder Executivo Municipal de Administragao Superior

I. - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:
I.1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1.2 - VICE-PREFEITO MUNICIPAL

1.3 - ORGAOS COLEGIADOS (Conselhos Municipais Setoriais)

Secdo II
Orgaos de Servico, Controle, Assessoramento
e Orientagao Superior do Poder Executivo Municipal

11.1 - ORGA V E TROLE SU :
I1.1.1 - SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)

Secao III
Orgao Instrumental Superior do Poder Executivo

GAO INSTR DMINIST
n 1 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANgAs- SEFINPLAM
1I1.2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO SEADM

Secao IV
Orgaos de Gestdo e Execucdo Administrativa

III - ORGAOS MUNICIPAIS DE GESTAQ E EXECUCAO ADMINISTRATIVA:
II1.1 - SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA - SEDUC

II1.2 - SECRETARIA DA SAUDE - SESA

II1.3 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDSOCIAL

II1.4 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA

III.5 - SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS -
SERVPUBLICO

I111.6 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA, TURISMO E
DESPORTO - SETUR

Art. 29 - Os Cargos da Estrutura Administrativa Central de
que trata os artigos 27 e 28 acima, estdo definidos a personificagao,
quantidades, simbologias, valores remuneratérios, na forma definida para a
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CENTRAL no QUADRO DE_CARGOS

COMISSIONADOS PERSONIFICADOS constantes no ANEXOS I, partes
integrantes desta Lei.

o
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§10, - Os Cargos da Estrutura Administrativa Central de

que trata os artigos 27 e. 28, serdo providos por confianga para o efeito de

admissdo e demissiveis "ad nutum”, de livre escolha, nomeagdo e exoneragdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§20. - Para fins dos efeitos financeiros do cargo, considera-se
para percepcao do valor equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragao
do Cargo/fungdo quando computar nomeacgdo igual ou superior a 15 dias no
més, e, com direito a percepcdo do valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da remuneragdo do cargo/fungdo quando computado a fragao de
01 a 14 dias de nhomeagado no més.

§3°. - No caso de nomeagdo de servidor do quadro efetivo
permanente do Municipio de Carnaubal ou em outro Orgao Pablico de quaisquer
esferas de Governo, o servidor devera fazer opgao entre o seu Vencimento-Base
do Cargo Efetivo ou Vencimento-Base do Comissionado, adicionado a
gratificagdo correspondente do Cargo Comissionado;

§49. - A Jornada de Trabalho dos Cargos Comissionados de
que trata esta lei e correspondente remuneragao é para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, podendo, a critério do Prefeito Municipal, se julgar
necessario e indispensavel para o interesse publico, através de ato préprio, ser
declarado jornada de carater de Dedicacdao Exclusiva-CE, neste caso, ficando
proibido ocupar nenhuma outra fungdo ou emprego publico ou privado.

§5°. - Na execucdo desta lei, fica vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, na forma prevista no Inciso XI, XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMPLEMENTAR

Art. 30 - A Estrutura Administrativa Complementar da
Administracdo Direta do Municipio de Carnaubal, é constituida do grupo de
Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga para as atribuigdes de diregao,
chefia e assessoramento nos termos do Inciso V do art. 37 da CF/88, estdo
estabelecidos no QUADR DE CARGOS MIS NADOS PADR
delineados no_ANEXO I partes integrantes desta Lei, entendida como
estrutura secundaria elementar necessdria para os servicos a cargo da
competéncia e atribuigdes dos Orgaos da Estrutura Administrativa Central.

Art. 31 - A Estrutura Administrativa Complementar da
Administragdo Direta do Municipio de Carnaubal, é constituida do grupo de
Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga estabelecidos no ANEXO II -
ADR! ARGO MI ADOS PADRO DOS, parte integrante
da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, ficando definida nas
quantidades, padrdes de remuneracdo, simbologia, e Padronizagao das Unidades
e Cargos secundarios complementares a Estrutura Administrativa Central
prevista nos artigos 27, 28 e29 desta Lei.

D
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8§10, - Os Cargos da Estrutura Administrativa

Complementar de que trata os artigos 30 e 31, serdo providos por confianga
para o efeito de admissdo e demissiveis “ad nutum?”, de livre escolha,
nomeacgao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§20. - Para fins dos efeitos financeiros do cargo, considera-se
para percepgao do valor equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragao
do Cargo/fungdo quando computar nomeacgdo igual ou superior a 15 dias no
més, e, com direito a percepcdo do valor equivalente a 50% (cinquenta por
“cento) do valor da remuneracgdo do cargo/funcdo quando computado a fracdo de
01 a 14 dias de nomeagdo no més.

§39. - No caso de nomeagao de servidor do quadro efetivo
permanente do Municipio de Carnaubal ou em outro Orgdo Publico de quaisquer
esferas de Governo, o servidor devera fazer opgdo entre o seu Vencimento-Base
do Cargo Efetivo ou Vencimento-Base do Comissionado, adicionado a
gratificagdo correspondente do Cargo Comissionado;

§4°, - A Jornada de Trabalho dos Cargos Comissionados de
que trata esta lei e correspondente remuneragao € para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, podendo, a critério do Prefeito Municipal, se julgar
necessario e indispensavel para o interesse publico, através do ato de
nomeagédo, ser declarado jornada de carater de Dedicacdo Exclusiva-CE, neste
caso, ficando proibido ocupar outra fungao ou emprego publico ou privado.

§59. - Na execucdo desta lei, fica vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, na forma prevista no Inciso XI, XVI e XVII do
art. 37 da Constituigao Federal de 1988.

Art. 32 - A personificacdo e definicdo da nomenclatura
individualizada das Unidades de Orgaos e os correspondentes Cargos
Padronizados previsto no caput deste, com sua distribuigdo e integragao dentre
os orgdos da Estrutura Administrativa Central, serdo estabelecidos por Decreto
do chefe do Poder Executivo, em compatibilidade com as necessidades demandas
por cada 6rgdo, quando julgar indispensdvel para o interesse da administragao
publica municipal, devendo ser respeitados as quantidades previstas.

Art. 33 - O chefe do Poder Executivo, mediante ato proprio por
Decreto, poderd promover a redefinicdo da personificagdo individualizada das
Unidades de Orgdos e dos correspondentes Cargos Padronizados previsto no
caput deste, como, sua extingdo, remanejamento e/ou redistribuicdo e
reintegragcdo dentre os 6rgdos da Estrutura Administrativa Central, quando julgar
necessario e indispensavel para o interesse da administragdo publica municipal,
diante das necessidades demandadas pelos 6rgados, devendo sempre respeitar as
quantidades previstas.

Art. 34 - Ficam instituidas vantagens adicionais de FUNCAO
GRATIFICADA na simbologia FG, atribuida para o exercicio de fungles de
confianga, com os niveis de FG 1 a FG 5, conforme valores em percentual sobre
o Vencimento Base do Cargo, de acordo com os seguintes percentuais:

]
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I - FUNCAO GRATIFICADA NIVEL 1 - FG-1, adicional de
valor no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do Salario
ou Vencimento-Base;

II - FUNCAO GRATIFICADA NIVEL 2 - FG-2, adicional de

valor no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do Salario
ou Vencimento-Base;

III - FUNCAO GRATIFICADA NIiVEL 3 - FG-3, adicional de

valor no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o valor do Salario
ou Vencimento-Base;

IV - FUNCAO GRATIFICADA NiIVEL 4 - FG-4, adicional de

valor no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o valor do
Salario ou Vencimento-Base;

V - FUNCAO GRATIFICADA NiVEL 5 - FG-5, adicional de

valor no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor do
Salario ou Vencimento-Base;

§1°0, - A Fl_l_NgﬂO GRATIFICADA-FG, de livre concessao e

exclusio mediante ato do Prefeito Municipal a qualquer tempo, ndo serdo
computados, nem servirdo de parametros para efeitos de contagem de tempo de
servico e apuragdo de beneficios, como também, computar para fins
indenizatdrios, e, em nenhuma hipdtese, incorporara aos vencimentos;

§2°. - As vantagens de FUNCAO GRATIFICADA-FEG de que
trata o caput deste artigo, serdo concedidas a Servidores e Empregados Publicos,

nos casos em que estes venham executar o exercicio de fungbes outras, além
daquelas de sua competéncia inerentes do cargo, bem como, quando designado
a exercer, mesmo que temporariamente, a funcdo de responsavel de um servigo,
de um setor, uma Unidade, ou comando de um grupo de servidores do seu
mesmo nivel, cabendo também, caso ocorra acréscimos de servigos, até que
estes perdurem;

§3°. - As vantagens de FUNCAO GRATIFICADA-FG de que

trata o caput deste artigo, também poderdo ser concedidas a Servidores e
Empregados Publicos, para fomentar a eficiéncia, a produtividade, o estimulo e a
qualidade no servigo publico, a concessdo de incentivos especiais de programas
e/ou projetos de Orgaos do Municipio, do Estado ou da Unido.

Art. 35 - Fica criado o UADRO DE ARGO
NAD ESPECIAIS DA EDU AO, para as funcdes de Gestor de
Unidade Escolar, Coordenacdo Pedagdgica, rdenacé Articulacd
Educacional e Coordenaciio de Secretaria Escolar, na forma definida no
ANEXO III desta Lei, que serdo providos por confianga para o efeito de
admissdo e demissiveis “ad nutum?”, de livre escolha, nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando:
/1/,
-
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Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposicdes em contrario, com vigéncia dos seus efeitos
gerais, para todos os fins de Direito e Financeiro, ficando igualmente
convalidados, todos os atos praticados em conformidade com os seus termos.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, ESTADO DO CEARA,
AOS 30 DE JUNHO DE 2014.

- v/’7
I,
Raimundo Nonafo Chaves de AraGjo
Prefeito Municipal
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I - Para fins dos efeitos financeiros do cargo, considera-se para
percepgdo do valor equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragdo do
Cargo/fungdo quando computar nomeagdo igual ou superior a 15 dias no més, e,
com direito a percepgdo do valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da remuneragdo do cargo/fun¢do quando computado a fragao de 01 a 14
dias de nomeagdo no més.

II - No caso de nomeagdo de servidor do quadro efetivo
permanente do Municipio de Carnaubal ou em outro Orgao Publico de quaisquer
esferas de Governo, o servidor devera fazer opgao entre o seu Vencimento-Base
do Cargo Efetivo ou Vencimento-Base do Comissionado, adicionado a
gratificacdo correspondente do Cargo Comissionado;

ITII - A Jornada de Trabalho dos Cargos Comissionados de que
trata esta lei e correspondente remuneragdo é para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, podendo, a critério do Prefeito Municipal, se julgar
necessario e indispensdvel para o interesse publico, através do ato de
nomeacgdo, ser declarado jornada de carater de Dedicagdo Exclusiva-CE, neste
caso, ficando proibido ocupar outra fungdo ou emprego publico ou privado.

TiTuLo 1V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 36 - A administracdo indireta serd constituida de 6rgaos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei
Municipal especifica.

Paragrafo Gnico - A administragdo indireta compreende as
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagbes
publicas.

Art. 37 - A participacdo de pessoas juridicas de direito publico
interno no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista sera
permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga ao
Municipio.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 - As diretrizes, metas, atribuigdes e competéncias, e, a
estruturagdo e delineamento hierarquico dos correspondentes Organogramas e
Fluxogramas das Unidades dos Orgdos da Estrutura Administrativa Central de
que trata os artigos 27 e 28, e da Estrutura Administrativa Complementar de
que trata os artigos 30 e 31, desta Lei, e dos correspondentes agentes politicos
e agentes publicos ocupantes dos respectivos cargos, serdo estabelecidas e
regulamentadas através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera, se julgar
necessario ao interesse pulblico, através de ato proprio, implementar
regulamentos de Regimento Interno para os Orgdos e suas respectlvas !.,mldades
administrativas. %\)
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Art. 39 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal,
a, mediante Decreto Municipal, sempre que julgar necessério ao atendimento do
interesse publico municipal, proceder com as alteracdes de fusdo, extingao,
remanejamento e/ou mudangas de nivel de hierarquia, podendo ser de ordem
crescente ou decrescente, quando o interesse publico assim fizer necessario,
perante o quadro de cargos Comissionados Padronizados da Estrutura
Administrativa Complementar de que trata o art. 31 e 32 desta Lei.

Art. 40 - Poderdo ser criados novos cargos de provimento em
comissdo, visando atender novas necessidades do servigo publico municipal,
através de leis especificas.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdao por conta das dotagGes orgamentdrias préprias especificas, podendo
serem suplementadas na forma da Lei federal 4.320/64, em caso de
insuficiéncia, e ainda, conforme disposto no art. 167, Inciso VI da CF/88, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado, a, promover a transposigdo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um Orgdo para outro, visando a necessdria
adequagado orgamentadria as alteragGes por forga na nova estrutura administrativa
instituida por esta Lei..

Paragrafo Unico - Visando atender o disposto no caput deste
artigo, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a, mediante Decreto
Municipal, promover as alteragdbes e ajustes de desmembramento,
reprogramacao, transposu;ao e remanejamento Orgamentario, inclusive
mudancas nas codificagdes e nomenclaturas dos Orgdos, Unidades
Orgamentdrias e respectivas contas orcamentdrias da Lei Orcamentaria para o
corrente Exercicio Financeiro de 2014, bem como, todos os atos necessarios ao
cumprimento da presente Lei.

Art. 42 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal,
a, abrir Crédito Adicional Especial, com amparo nos artigos 40 ao 46 da Lei
Federal 4.320/64, até o limite de R$. 1.000.000,00 (um milhdo de Reais) ao
vigente Orgamento Municipal do Exercicio Financeiro de 2014, com a finalidade
de ocorrer com as despesas novas decorrentes da implementagdo e instituigdo
de novos 6rgaos efou unidades de execucdo orgamentaria, visando suprir de
dotagdo Orgamentaria para o restante do corrente Exercicio de 2014.

§19. - Os créditos serdo abertos por Decreto do chefe do Poder
Executivo Municipal, até o limite definido no caput deste artigo, ocasidao em que
serdo estabelecidas as codificagbes e nomenclaturas dos Orgaos, Unidades
Orgamentarias e suas correspondentes contas or¢camentarias.e fixacdio dos
valores conforme o planejamento para restante do corrente Exercicio 2014.

§20, - Os créditos serdo abertos por Decreto do chefe do

Poder Executivo Municipal, até o limite definido no caput deste artigo, utilizando
como fonte de recursos, aquelas preconizadas no art. 43 da Lei Federal

4.320/64. /)
i
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PROJETO DE LEI No. 198/2014, DE 30 DE JUNHO DE 2014.

ANEXO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CENTRAL - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS PERSONIFICADOS (artigos 27, 28 e 29).

REMUNERACAO
ORGAO ou UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNCAC |SIMBOLOGIA| QUANTIDADE
Vencimento| Gratificaciio| Total RS.
Secretaria Municipal Secretario Municipa| CC/PER-01 9 Subsidios | Subsidios 4.600,00
Secretaria Adjunta Secretario Adjunto { CC/PER-02 3 2.000,00 | 1.600,00 3.600,00
Diretoria Geral da Estratégia Saude Bucal Diretor Geral CC/PER-02 1 2.000,00( 1.600,00 3.600,00
Diretoria Geral da Unidade Mista Nossa Sra. Auxiliadora Diretor Geral CC/PER-02 1 2.000,00| 1.600,00 3.600,00
Diretoria Geral da Procuradoria do Municlpio Diretor Geral CC/PER-02 1 2.000,00 | 1.600,00 3.600,00
Diretoria Geral da Estratégia da Satide da Famllia Diretor Geral CC/PER-02 1 2.000,00] 1.600,00 3.600,00
Diretoria Geral Geral do Laboratério de Préteses Dentarias Diretor Geral CC/PER-02 1 2.000,00] 1.600,00 3.600,00
Geréncia Geral do Controle Interno Municipal Gerente Geral | CC/PER-03 1 2.000,00 | 1.000,00 3.000,00
Geréncia Geral do Sistema Municipal de Auditoria da Satide Gerente Geral | CC/PER-03 1 2.000,00] 1.000,00 3.000,00
Geréncia Geral Clinica da Unidade Mista Nossa Sra. Auxiliadora Gerente Geral | CC/PER-03 1 2.000,00] 1.000,00 3.000,00
Geréncia Geral de Planejamento, Gest&o e Controle Gerente Geral | CC/PER-03 6 2.000,00f 1.000,00 3.000,00
Geréncia Geral da Comiss&o Permanente de Licitagéo - CPL Gerente Geral | CC/PER-03 1 2.000,00| 1.000,00 3.000,00
Sub-Geréncia de Enfermagem da Unidade Mista N. Sra. Auxiliadora Sub-Gerente CC/PER-04 1 1.800,00 800,00 2.600,00
Sub-Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Sub-Gerente CC/PER-04 1 1.800,00 800,00 2.600,00
Sub-Geréncia da Vigilancia a Saude Sub-Gerente CC/PER-04 1 1.800,00 800,00 2.600,00
Sub-Geréncia do Sistema Municipal de Regulagéo do SUS Sub-Gerente CC/PER-04 1 1.800,00 800,00 2.600,00
Sub-Geréncia da Vigilancia e Controle de Endemias Sub-Gerente CC/PER-04 1 1.800,00 800,00 2.600,00
Sub-Geréncia de Tesouraria Geral do Municipio Sub-Gerente CC/PER-04 1 1.800,00 800,00 2.600,00
Procuradoria Adjunta Procurador Adjunto] CC/PER-05 1 1.300,00 900,00 2.200,00
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos da Educagio Coordenador Geral] CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos da Saude Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
ggtr)]:gaetg:doria Geral da Central de Compras, Gestéo e Fiscalizagéo de Coordenador Gerall CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Geral de Projetos, Programas e Convénios do Municipio Coordenador Gerall CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Geral do Centro de Especialidades da Saude Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
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Coordenadoria Geral do CAPS da Saude Coordenador Geral 1 1.200,00 800,00
Coordenadoria Geral do Controle Social da Educacgdo Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Juridica da Educagé&o Coordenador Gerall CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria de Planejamento e Administragéo da Educagéo Coordenador Geral| CC/PER-06 2 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Geral da Educag8o Infantil Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Geral a Educag&o Fundamental Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Geral Alimentag&o Escolar Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
(égorder;adoria de Programas e Projetos Federais e Estaduais da Coordenador Geral| CC/PER-06 2 1.200,00 800,00 2.000,00
ucacéo

Coordenadoria do PAR- Plano de A¢bes Articuladas da Educacgéo Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria de Educagéo Especial Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Juridica da Assisténcia Social Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Coordenadoria Geral de Gest&o do SUAS Coordenador Geral| CC/PER-06 1 1.200,00 800,00 2.000,00
Sub-Coordenadoria de Gestéo da Protegéo Social Basica Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
oo ore de (Gesto da Protegéo Social Especial - Méda) sup Goordenador | CCPER-07| ! 120000| 60000(  1.800,00
Sub-Coordenadoria de Gestéo da ProtecBo Social Especial - Alta Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200.00 600.00 1.800.00
Complexidade ’ ' '
Sub-Coordenadoria da Controle Social da Assisténcia Social Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria do Cadastro Unico da Assisténcia Social Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Projetos e Programas da Assisténcia Social Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Vigilancia Escolar Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagéo Sub-Coordenador | CC/PER-07 2 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Laboratdrios de Informatica da Educagéo Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Transporte Escolar Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Manutengé&o Predial da Educagéo Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado da Educagéo Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria da Educagéo Infantil em Creche Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria da Educagéo Infantil em Pré-Escolar Sub-Coordenador { CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria da Educagéo Fundamental 1 - Anos iniciais Sub-Coordenador | CC/PER-07 5 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria da Educag8o Fundamental 2- Anos Finais Sub-Coordenador | CC/PER-07 5 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria da Educagéo EJA |, |l e Brasil Alfabetizado Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Esporte e Lazer Estudantil Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00( 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Controle da Alimentagéo Escolar Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria do Controle Censo Escolar e Estatistica Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria do PDDE Sub-Coordenador | CC/PER-07 1 1.200,00 600,00 1.800,00

N
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Sub-Coordenadoria do Projeto Presenga / Livr.lético Sub-Coordenador CC/,-O. 1.200,00 600,00 1'800,00
Sub-Coordenadoria do Projeto Mais Educagéo Sub-Coordenador | CC/PER-07 1.200,00 600,00 1.800,00
Sub-Coordenadoria de Salas Multifuncionais Sub-Coordenador | CC/PER-07 1.200,00 600,00

1.800,00
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PROJETO DE LEI No. 198/ 2014, DE 30 DE JUNHO DE 2014.

ANEXO il -ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMPLEMENTAR - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS PADRONIZADOS (artigos 30, 31, 32 e 33).

REMUNERACAO
Quantidade PADRAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA COMPLEMENTAR Vagas CARGO / FUNGAO SIMBOLOGIA | Vencimento| Gratificacsio | Total Rs.
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA 5 Assessor Técnico Especializado CC/PAD-01 750,00 1.000,00 | 1.750,00
ASSESSORIA DE ASSITENCIA 5 Assessor Assistente CC/PAD-02 750,00 900,00 | 1.650,00
DIRETORIA GERAL ESTRATEGICA 5 Diretor Geral Estratégico CC/PAD-03 750,00 850,00 | 1.600,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO 8 Diretor de Departamento CC/PAD-04 750,00 750,00 | 1.500,00
DIVISAO OPERACIONAL 10 Diretor de Divisdo CC/PAD-05 750,00 650,00 | 1.400,00
NUCLEO DE COORDENACAO 15 Diretor de Nucleo CC/PAD-06 750,00 450,00 | 1.200,00
CELULA DE EXECUGAO 20 Chefe de Célula CC/PAD-07 750,00 250,00 | 1.000,00
UNIDADE DE APOIO 35 Chefe de Unidade CC/PAD-08 750,00 150,00 | 900,00

/
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L PROJETO DE LEI No. 198/2014, DE 30 DE JUNHO DE 2014. j
ANEXO Ill - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS DA EDUCAGAO (artigo 35).
. Quant. REMUNERACAO
Orgéo / Unidade Cargo / Fungéo | Simbologia Parametro Nimero Alunos Vagas | Vencimento | Gratificagso | Total RS,
Gestor de Unidade Escolar 1 Gestor Escolar 1 GERES Escola acima de 500 alunos 6 1.200,00 500,00 1.700,00
Gestor de Unidade Escolar 2 Gestor Escolar 2 GERES Escola de ate 300 alunos 6 1.200,00 400,00 1.600,00
Coordenagéo Pedagogica | CORDPEDA | .
Coordenador 1 G Escola acima de 500 alunos 6 1.200,00 500,00 1.700,00
Coordenagéo Pedagogica || CORDPEDA
Coordenador2 G Escola de ate 300 alunos 20 1.200,00 400,00 1.600,00
Coordenagéo Pedagdgica Pdlo | CORDPEDA .
Coordenador Pélo 1 GP Escola acima de 500 alunos 6 1.200,00 300,00 1.500,00
Coordenagéo Pedagabgico de Polo Il CORDPEDA
Coordenador Pélo 2 GP Escola de ate 300 alunos 20 1.200,00 250,00 1.450,00
Coordenagéo de Articulagéo| Coordenador CORDARTIC -
Educacional Articulardor E Rede Municipal 20 850,00 350,00 1.200,00
Coordenacgéo de Secretaria Escolar Cg:;?:tnaaﬂdaor COOF;DSEC Rede Municipal 6 1.200,00 200,00 1.400,00
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