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MENSAGEM N°. 007/2022.

Carnaubal (CE), 07 de marco de 2022.

A Sua Exceléncia o Vereador

Genilson Mendes da Silveira

Presidente da Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de
Carnaubal/CE.

Assunto: Projeto de Iniciativa do Executivo Municipal - projeto de Lei
no. 007/2022.

Exmo. Sr. Presidente:

No uso das prerrogativas que sao conferidas ao Chefe do
Poder Executivo pela Lei Organica do Municipio de Carnaubal/CE,
Constituicao Federal e demais legislacdes contidas em nosso
ordenamento juridico, dirijo-me a Vossa Exceléncia para remeter-lhe o
incluso Projeto de Lei (PL) n® 007/2022, desta data, o qual institui o
Regimento Interno do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN, no Municipio de Carnaubal e da outras

providéncias.

Desta forma, solicita-se que a matéria seja recebida e
distribuida as respectivas comissdes de vereadores e demais distintos
edis com assento nesta Casa de Leis, a fim de que sejam processadas
as devidas analises e deliberagcdes, com posterior submissao ao
Plenario desta Egrégia Camara para apreciacao e votacao pelos seus

integrantes.
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Por fim, destaca-se a justificativa que acompanha este
Projeto de Lei evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes
aspectos juridicos e legais da propositura em evidéncia, e com amparo
nestes, bem como tendo em vista a importancia do tema para a
municipalidade e a extrema necessidade, requer-se que_ seja
concedido prioridade e regime de urgéncia na tramitacao
desta proposta, por ser unicamente de direito e da lidima justica.

Atenciosamente,

JOSEﬁéH‘%W LEITE

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Ilmo. Sr. Presidente,

Ilmos. Senhores Vereadores (as),

Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de Carnaubal/CE.

Por intermédio do Projeto de Lei (PL) n°. 007/2022 este
Chefe do Poder Executivo submete a apreciacao desse colegiado e de
toda a comunidade carnaubalense propositura legislativa que dispde
sobre o Projeto de Lei (PL) n® 007/2022, desta data, o qual institui o

Regimento Interno do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN, no Municipio de Carnaubal e da outras

providéncias.

Submetemos a apreciacao dessa Casa, o presente Projeto de
Lei, buscando autorizacao legislativa para que o Poder Executivo possa
instituir o Regimento Interno do Departamento Municipal de Transito
de Carnaubal - Demutran, cujo escopo do Regimento Interno dos
Agentes de Transito traz um conjunto de principios, diretrizes e normas
gue regulam a rotina e a remuneracao dos servidores efetivos do cargo
de Agente Municipal de Transito, constituindo-se em instrumento de
gestdo interna do Orgao, bem como servira para os ocupantes de
cargos comissionados que possam vir a ser nomeados pelo Prefeito
para o DEMUTRAN, que sao os cargos de Diretor e Coordenador, cujos
cargos podem ser ocupados por servidores efetivos ou por livre escolha
e nomeacgao de qualquer outra pessoa por expressa designacao do
Chefe do Executivo Municipal.

gy
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Assim, com a aprovacao deste Projeto de Lei, fica concluido
0 que restava pendente com relagdo a estrutura do érgao municipal de
transito, que é o Demutran, onde, com isso, ficara completo todo o
arcabouco legal e normativo, tanto do Demutran, como da JARI, dentro
do Municipio de Carnaubal, de sorte que, os agentes poderao poderao
desempenhar as suas funcdes e agir dentro dos ditames legais e com
a finalidade de cumprir com a sua obrigagao instituicao, assim como,
nao restando mais nada que possa ser utilizado para obstaculo, seja o
que for, que possa vir a inviabilizar a gerir o transito dentro de sua
circunscricao, conforme prevé o art. 24, do CTB, e Resolucdo CONTRAN
n.° 296/08, devendo, assim, todos os agentes buscarem agir e cumprir
o dito regimento interno, que é norma interna, estando apto a
desenvolver as diversas atividades.

E mais, com a aprovacao deste projeto de lei, ficara sanado
o que faltava de arcabouco legal para que se possa integrar-se ao
Sistema Nacional de Transito para que em parceria com os demais
orgaos e entidades se possa construir um transito ainda mais seguro
no Municipio de Carnaubal.

Atualmente, encontra-se vigente a Lei Municipal 321/2019
que instituiu o DEMUTRAN e a criacdo da JARI no Municipio de
Carnaubal, bem como a Lei Municipal 364/2020 que alterou o
paragrafo unico do art.5 da Lei 321/2019 e o Decreto 082/2019 que
dispde sobre o Regimento Interno da JARI e, mais recentemente, a
Portaria 20/2022 que nomeou 0S novos membros que estdo compondo
a JARI.

Destarte, pelas matérias que estdo sendo tratadas e
deliberadas no regimento interno, apenas por meio de lei é que se
podera autorizar tal situacao.

Logo, o projeto de lei possui plausibilidade técnica e juridico
para a sua plena eficacia.

Por fim, destaca-se que o presente projeto de lei € somente
de iniciativa do Prefeito Municipal, conforme abaixo demostrada,
justamente para que fique fechado a questdao do formalismo desta lei,
veja:
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No caso deste projeto de lei, pertinente mencionar as
disposicoes e fundamentos legais que demonstram as matérias que
somente podem ser trazidas para ser postas em Lei Municipal, apenas
por iniciativa do chefe do Poder Executivo Municipal, logo do
Prefeito Municipal, conforme reza a Constituicdo Federal do Brasil de
1988, Constituicdo do Estado do Ceard, Lei Organica do Municipio de
Carnaubal e o Regimento Interno da Cadmara Municipal.

No caso, o presente Projeto de Lei atribui ao Poder Executivo
Municipal a pratica de acoes governamentais, contracao, ampliacdo de
carga hordria e dotacdao orcamentdria, logo, apenas podem ser
tratados como Projeto de Lei de competéncia exclusiva do Poder
Executivo, sendo vedado ao Legislativo dispor sobre tais matérias em
Projeto de Lei.

Assim, a autorizacdao para a propositura do presente Projeto
é apenas do Chefe do Executivo Federal, posto que decorre da previsao
da Constituicao Federal, que vem reproduzida na Constituicdo Estadual
e da Lei Organica Municipal de Carnaubal, sendo vejamos:

Constituicao Federal do Brasil de 1988:

Art. 29 S3o Poderes da Unido, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdao da Cédmara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma
€ nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 19 S3o de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgcas Armadas;
IT - disponham sobre:

a) criacdao de cargos, funcées ou empregos
publicos na administracao direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragao;

b) organizacao administrativa e judiciaria, matéria
tributaria e orcamentaria, servicos publicos e
pessoal da administracdao dos Territorios;

A
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Constituicao Estadual do Ceara:

Art. 37. O Prefeito é o chefe do Executivo Municipal.

Art. 38. As competéncias dos Prefeitos devem
constar da Lei Organica do Municipio, incluidas,
dentre outras, as seguintes:

I - representar o Municipio;

II - apresentar projetos de lei a Camara Municipal;
III - sancionar e promulgar as leis aprovadas pela
Camara Municipal;

IV - apor veto, total ou parcial, a projetos de lei, por
razoes de conveniéncia, oportunidade ou
inconstitucionalidade;

V - prover os cargos publicos na forma da lei;

VI - elaborar os projetos:

a) do plano plurianual;

b) da lei de diretrizes orcamentarias;

c) do orcamento anual

Lei Organica do Municipio de Carnaubal:

Art. 64. Compete privativamente ao Prefeito, entre
outras a iniciativa das leis que versem sobre:

I - regime juridico Unico dos servidores;

II - criacao de cargos, empregos e funcdées na
Administracao direta e autarquica do Municipio; ou
aumento.

III - orcamento anual, diretrizes orgamentarias e
plano plurianual;

IV - criacao, estruturacao e atribuicoes dos drgaos
da Administracao direta do Municipio.

Art. 65. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
com funcgoes politicas e administrativas.

Art. 70. Compete privativamente ao Prefeito:

I - representar o Municipio em juizo e fora dele;

II - exercer a diregdao superior da administragao
municipal;

III - iniciar o processo legislativo, na forma e nos
casos previstos nesta Lei Organica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis
aprovadas pela Camara e expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugao;

V - apor veto, total ou parcial, a projetos de lei, por
razoes de convivéncia, oportunidade ou
inconstitucionalidade;

\Arf |
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VI - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as
diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do
Municipio;

VII - editar medidas provisdrias, na forma desta Lei
Organica;

VIII - dispor sobre a organizagao e funcionamento
da administracao municipal, na forma da Lei;

IX - prestar, anualmente, a Cdmara Municipal, dentro do
prazo legal, as Contas do Municipio, referentes ao
exercicio anterior;

X - prover e extinguir os cargos, os empregos e as
fungles publicas municipais, na forma da Lei;

(...)

Regimento Interno da Camara Municipal de
Carnaubal:

Art. 81- A matéria constante de Projeto de Lei, rejeitada
ou ndo sancionada, somente podera constituir objeto de
novo Projeto, no mesmo periodo de sessdes, mediante
proposta da maioria absoluta dos membros da Camara,
ressalvadas as proposicoes de iniciativa do
Prefeito.

Art. 83 - A iniciativa dos Projetos de Leis cabe a
qualquer Vereador e ao Prefeito, sendo privativa
deste, a proposta Orcamentaria e aqueles que
disponham sobre a matéria financeira, criem
cargos, fungées ou empresas publicas, aumentem
vencimentos ou importem em aumento da despesa
ou diminuicao da receita.

Paragrafo Unico: Nos Projetos de iniciativa do Prefeito
referidos neste artigo, nao serao admitidas emendas que
aumentem direta ou indiretamente a despesa proposta
ou diminuem a receita, nem as que alteram a criagao de
cargos ou fungoes.

Posto as consideragdes acima, pertinente chamar a atencao
destes nobres Edis para a importancia deste tema.

E mais, esta sendo feito o presente Projeto de Lei em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LEI
COMPLEMENTAR N©°. 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias.

A
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N3o obstante isso, é de salutar importancia deixar claro
que, o Projeto de Lei que esta sendo implementado é por nitido
INTERESSE PUBLICO.

No caso, é importante consignar que, a matéria
precisa de ser regulamenta através de lei municipal, pois tudo
que acarreta despesa e desoneracao financeira, pressupoe algo
regido por lei. Neste passo, dentre tantas outras decisdes do
Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
calha trazer-se a colacao as ementadas a sequir:

[...](...) ... ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI MUNICIPAL N.°© 4.620/2016, DO MUNICIPIO DE
URUGUAIANA. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO.
EMENDAS  PARLAMENTARES.  IMPOSSIBILIDADE  DE
AUMENTO DE DESPESA EM PROJETO DE INICIATIVA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. 1.
A Constituicdo Estadual, em seu art. 60, inc. II, delimita
qguais sdo as matérias cujas leis sdo de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo, sendo tal dispositivo aplicavel aos
Municipios, por simetria. E inquestionavel o cabimento das
emendas parlamentares em projetos de lei de iniciativa
reservada, porém, tais emendas devem guardar relacdo com
a tematica original da proposicdo e ndo podem implicar
aumento de despesa, o art. 61, inc. I, da CE, também
aplicavel aos Municipios por simetria. 2. Constatando-se que
algumas das Metas e Estratégias do Anexo da Lei Municipal
no 4.620/2016, do Municipio de Uruguaiana, que "aprova o
Plano Municipal de Educagcdo - PME e da outras
providéncias", originadas de emendas parlamentares,
extrapolam o poder emenda do Poder Legislativo
Municipal, por acarretar aumento de despesa em
matérias cuja iniciativa privativa cabe ao Prefeito
Municipal, tais como criacdo e aumento da
remuneracao de cargos e funcées na Administracdo
Direta (art. 60, inc. II, alinea "a", da CE), servidores
publicos do Municipio, seu regime juridico e
provimento de cargos (art. 60, inc. II, alinea "b", da
CE), e estruturacao e atribuicoes da Administracdo
Publica Municipal (art. 60, inc. II, alinea "d", da CE),
cumpre declarar sua inconstitucionalidade. JULGARAM
PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO FORMULADO NA
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. UNANIME.
(Acao Direta de Inconstitucionalidade N°
70072358336, Tribunal Pleno, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Luiz Felipe Brasil Santos,

Julgado em 07/08/2017).
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Ademais, cita-se a Constituicao Federal de 1988,
onde tras em seus artigos vedacoes e obrigacoes do gestor
municipal, onde destaco abaixo os seguintes artigos (Art.29; Art.
61, inciso II, alinea "a", aplicado aos Municipios pelo principio
constitucional da Simetria; Art. 167, incisos III e VI e Art.169),
senao vejamos:

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Cémara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituicao, na Constituicdo do
respectivo Estado e os seguintes preceitos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Céamara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma
€ nos casos previstos nesta Constituigao.

(...)

IT - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracao;

Art. 167. Sao vedados:

(...)

III - a realizacdo de operacdes de créditos que excedam
0 montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares ou
especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta; (Vide Emenda
constitucional n® 106, de 2020)

VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacgao para
outra ou de um érgao para outro, sem prévia autorizagao
legislativa;

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdao
dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

RUA PRESIDENTE MEDICE, 167 - CENTRO- CARNAUBAL, CE CEP: 62.375-000
CNPJ:07.732.670/0001-41

E-mail: prefeituracarnaubal2021@gmail.com




PREFEITURA DE
CARNAUBAL

Governando para todoe

§ 19 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungoes
ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos d6rgaos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Cita-se, agora alguns precedentes do STF sobre o
assunto:

“E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo, lei
de criacdao de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragao, bem como a que disponha sobre regime
juridico e provimento de cargos dos servidores publicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 10,11, a e
¢, da Constituicao de 1988, o qual se aplica aos Estados-
membros, em razao do principio da simetria.”

(STF, ADI 2.192, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
julgamento em 4.6.2008, Plenario, DJE de
20.6.2008).

“A iniciativa de projetos de lei que disponham
sobre vantagem pessoal concedida a servidores
publicos cabe privativamente ao chefe do Poder
Executivo. Precedentes. Inviabilidade de emendas
que impliqguem aumento de despesas a projetos de lei de
iniciativa do chefe do Poder Executivo.”

(STF, ADI 1.729, Rel. Min. Eros Grau, julgamento
em 28.6.2006, Plenario, D] de 2.2.2007).

No mesmo sentido:

STF, ADI 3.176, Rel. Min. Cezar Peluso, julgamento
em 30.6.2011, Plenario, DJE de 5.8.2011.

Destaca decisdes emitidas pelos Tribunais de Contas
do Estado de Minas Gerais e Parana, respectivamente:
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Tribunais de Contas do Estado de Minas Gerais:

Processos ns°: 875623

Sessao do dia: 27/06/12

Relator: Conselheiro Sebastido Helvecio

Natureza: Consulta

Procedéncia: Prefeitura Municipal de Serra da Saudade
3— CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo, em tese, nas condigdes
transcritas na fundamentagdao 1 - O Municipio possui a
prerrogativa de alterar a carga horaria de trabalho de
seus servidores ocupantes de cargo publico, respeitados
os limites constitucionais e, ainda, os legais de cada
categoria de trabalho, haja vista que este vinculo juridico
funcional tem natureza de direito publico e ndo ha que
se falar em direito adquirido a regime juridico
estatutario. 2 - A majoracdo da jornada de trabalho dos
servidores detentores de cargo publico deve ser seguida
do correspondente aumento  proporcional dos
vencimentos, sob pena de ofensa ao comando
constitucional inserto no art. 37, XV, da Constituicdao da
Republica de 1988 e obtencao de vantagem indevida por
parte do Poder Publico. Entretanto, saliento, que o
art. 169 da Constituicio Cidada exige para
concessao de qualquer vantagem, aumento de
remuneracao, criaciao de cargos ou empregos, ou
alteracao de estrutura de carreiras, prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa com pessoal e autorizacdao especifica
da lei de diretrizes orcamentarias, bem como
observado os limites de despesas com pessoal
preceituados na Lei Complementar Federal n.
101/2000. Nestes termos, é o parecer que submeto a
apreciacao desse Plenario.

Seja dada ciéncia a Consulente de que as Consultas
citadas no presente parecer poderao ser acessadas no
endereco eletronico do Tribunal,www.tce.mg.gov.br.
[.]"

Disponivel em: http://tcnotas.tce.mg
gov.br/TCluris/Nota/BuscarArguivo/15544

Tribunais de Contas do Estado do Parana:

"ACORDAO n° 1721110 - Pleno
PROCESSO W. 91054/10

ENTIDADE: MUNICIPIO DE TERRA ROXA
INTERESSADO DONALDO WAGNER
ASSUNTO: CONSULTA
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RELATOR: CONS. FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES

EMENTA: CONSULTA - ALTERACAO DE JORNADA DE
TRABALHO DE 20 PARA 40 HORAS.
POSSIBILIDADE MEDIANTE CRIACAO DE LEI
ESPECIFICA COM AUMENTO PROPORCIONAL NA
REMUNERACAOQ; INTEGRARA O VALOR PARA CALCULO
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA Vistos, relatados e
discutidos estes autos [ ...]"

Disponivel em'
http://www.tce.pr.qov.br/servicospublicacao.asx?iub=5
78380

Cumpre esclarecer, ainda, que esta sendo demonstrado
o interesse publico, ou seja, tudo dentro dos primados contidos no
ordenamento juridico patrio.

Desta forma, sobrelevando-se as questdes faticas
explicitadas, e, que, formalmente, a iniciativa legislativa inerente ao
projeto de lei ora conferido é privativo desde signatario e,
materialmente, seu conteddo encontra adequacdo, em abstrato, com
a matéria tratada, do que se deflui que o PL respeita tanto os requisitos
da forma, como os requisitos de conteldo; que seus aspectos juridicos
foram sopesados na conjuntura do sistema legal patrio, restando
evidenciado que a proposicao se encontra revestida da necessaria
juridicidade, e, ainda, que a técnica legislativa da lei adjetiva esta
atendida, darmos por justificado o projeto de Lei, instando que, em
juizo de ponderacdo de todo o arcabouco fatico-juridico exposto, por
ocasidao da analise do mérito legislativo, essa Egrégia Camara Municipal
de Vereadores delibere e proceda na sua devida aprovacao.

Ao ensejo, rendo os protestos de estima e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,

Josﬁ'i%w fOXA LEITE

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL 007, DE 2022.

Institui o Regimento Interno do
Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN, no
Municipio de Carnaubal e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Carnaubal, Estado do Ceara, o Exmo.
Sr. José Weliton Souza Leite, no uso de suas atribuicdoes que lhe sao
conferidas por Lei, em especial em arts. 65 e 70, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Carnaubal e arts. 37 e 38 da Constituicao
Estadual do Ceara.

FACO SABER que CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Compete ao Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN, no ambito da sua circunscricdo, as atribuicoes previstas
no artigo 24 da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), como
também, cumprir e fazer cumprir as leis municipais que regulamentam
o transito e o transporte.

Art. 20, O DEMUTRAN desenvolvera sua atuacao com base
nos seguintes principios:

I - Promogao da seguranca no transito com fundamento em valores de
civilidade, solidariedade e cooperagdao, como forma de atender as
necessidades de locomogao do cidaddo e assegurar sua qualidade de

vida;
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II - Disponibilizagao sistematica de informacdes sobre transito e seus
fendbmenos a toda a sociedade;

ITI - Promocgdo da educacao como instrumento para a conscientizagao
e a participacao efetiva da sociedade na resolucao de problemas e
situacdes de transito, a partir de comportamentos receptivos e
proativos estimulados pelas acdes educativas.

IV - Enfase & comunicacdo e integracdo com entidades e 6rgdos
estaduais e federais, e ao desenvolvimento das capacidades do
Municipio de Carnaubal para o planejamento e controle do transito, de
forma a assegurar os principios de sustentabilidade, mobilidade e bem-
estar social a todos os cidadaos;

V - Promocgao dos servigos de identificagao civil, com base em valores
de seguranca e cidadania;

VI - Busca continua de aprimoramento institucional, valorizando a
integracao Intersetorial, a fixacao de metas e padroes de desempenho,
com base em sua Missao e nos principios e objetivos emanados de seu
Plano Estratégico;

VII - ampliagao do alcance de sua atuagao e melhoria dos padrdes de
servigos prestados, a partir da descentralizagao e desconcentracao dos
servicos, com base em parcerias e agdes conjuntas com entidades
publicas e privadas.

Art.39. As questdes relacionadas as finalidades, competéncias
e da estrutura do DEMUTRAN, seguem mantidas conforme ja dispéem
nos arts.01/03 da Lei Municipal 321/2019, em especial com a
vinculacgdgo do Demutran a SEINFRA, com o cumprimento das
determinacdes e diretrizes vindas do Chefe do Executivo Municipal, o
qual possui poderes de nomeagdo de agentes, cargos de chefia e
intervird em demais assuntos afetos ao Orgdo;

TITULO II
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 49, Fica instituido o REGIMENTO INTERNO dos Agentes
de Transito na estrutura funcional do Departamento Municipal de

RUA PRESIDENTE MEDICE, 167 - CENTRO- CARNAUBAL, CE CEP: 62.375-000
CNPJ:07.732.670/0001-41

E-mail: prefeituracarnaubal2021@gmail.com




PREFEITURA DE
CARNAUBAL

Governando para todoe

Transito — DEMUTRAN, segundo as diretrizes constantes no presente
documento.

§ 19 - O REGIMENTO INTERNO dos Agentes de Transito consiste em
um conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam a rotina e
a remuneracao dos servidores efetivos do cargo de Agente Municipal
de Transito, constituindo-se em instrumento de gestao do érgao, bem
como servira para os ocupantes de cargos comissionados que possam
vir a ser nomeados pelo Prefeito para o DEMUTRAN, que sao os cargos
de Diretor e Coordenador, cujos cargos podem ser ocupados por
servidores efetivos ou por livre escolha e nomeacgao de qualquer outra
pessoa por expressa designacao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - A educacgao, operacgao, organizacao e fiscalizacdo de transito e
transportes no municipio de Carnaubal sdo &reas de atuacdo
especificas dos Agentes Municipais de Transito ou por convénio.

§ 39 - O atual cargo de Agente Municipal de Transito passa a ser
denominado de Agente Municipal de Transito e Transportes, conforme
dispde o Lei n® 14.229, de 21 de outubro de 2021, que alterou o Cédigo
de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97), trazendo especificamente o
conceito de “Agente da Autoridade de Transito”, quem é o agente de
transito e os critérios para o exercicio da funcdo, conforme ANEXO I
da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997, veja:

ANEXO

Anexo | da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

(Cédigo de Transito Brasileiro)

"ANEXO |

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO - agente de transito e policial
rodoviario federal que atuam na fiscalizacdo, no controle e na operacédo de
transito e no patrulhamento, competentes para a lavratura do auto de infragcédo e
para os procedimentos dele decorrentes, incluidos o policial militar ou os agentes
referidos no art. 25-A deste Cdodigo, quando designados pela autoridade de
transito com circunscricdo sobre a via, mediante convénio, na forma prevista
neste Cadigo.

AGENTE DE TRANSITO - servidor civil efetivo de carreira do 6rgéo ou entidade
executivos de transito ou rodoviario, com as atribuicbes de educagao, operacao
e fiscalizagao de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia
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de transito para promover a seguranga viaria nos termos da Constituicdo
Federal.

Art. 59, Compete aos integrantes da Carreira dos Agentes
Municipais de Transito e Transportes a responsabilidade pelo controle
de estatisticas e engenharia de trafego, como também pela
organizacao, manutencao, fiscalizagao, operagao, educacao, qualidade
e seguranca viaria no transito e no sistema de transportes do municipio
de Carnaubal, com prioridade em suas acdoes a defesa da vida, nela
incluida a preservagao da saude e do meio-ambiente e no Art 59, inciso
XV da CF.

Art. 6°. A estrutura hierarquica do DEMUTRAN é composta
do Diretor, Coordenador e dos demais agentes municipais.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES INTERNAS E AS ATIVIDADES DO DEMUTRAN
Art. 7°. O DEMUTRAN sera administrado de acordo com a
seguinte estrutura organizacional:
I.DIRETORIA DE TRANSITO;

II.DIVISAO DE CONTROLE E PROCESSAMENTO DE MULTAS E
RECURSOS

III.DIVISAO DE OPERACAO E FISCALIZACAO;
IV.DIVISAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO;

V.DIVISAO DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO, CONTROLE E ANALISE
DE DADOS ESTATISTICOS;

VI.DIVISAO DE TRANSPORTE;

Art. 80 O Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
deverd implementar, por meios préprios, conforme estrutura de
trabalho disponivel ou parceria com entes conveniados, o
desenvolvimento das seguintes atividades:
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I. Engenharia de Transito e Sinalizagdo;
II. Fiscalizacao de Transito, Controle de Trafego e Administracdo das
vias abertas a circulacao;

III. Educagao de Transito;

IV. Controle e Anédlise de Estatistica de Transito;

Art. 99 As atividades de Engenharia de Transito e Sinalizacao
a serem implementadas pelo Demutran se referem as atividades
relacionadas a:

I. planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema viarios;

II. planejar o sistema de circulagao viaria do municipio;

III. dar inicio a estudos de viabilidade técnica para a implantacao dos
projetos de transito;

IV. integrar-se com os diferentes drgaos publicos para estudos sobre o
impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos;

V. elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes
a serem praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
CETRAN;

VI. acompanhar a implantacao dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

Art. 100 As atividades de Fiscalizacdo de Transito, Controle
de Trafego e Administracdo das vias abertas a circulacdo a serem
implementadas pelo Demutran, se referem as atividades relacionadas
a:

I. administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infragcdo e cobrancgas das respectivas

multas;
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II. administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

ITII. controlar as Adareas de operacao de campo, fiscalizacdo e
administracdo do patio e veiculos;

IV. controlar a implantagdao, manutencao e durabilidade da sinalizagao;
V. operar em seguranga nas escolas;
VI. operar em rotas alternativas;

VII. operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a
devida sinalizagao;

VIII. operar a sinalizagao (verificacdo ou deficiéncias na sinalizacao).

Art. 11. As atividades de Educacao para o Transito a serem
implementadas pelo Demutran, se referem as atividades relacionadas
a:

I. promover a Educagao de Transito junto a Rede Municipal de Ensino,
por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os orgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

II. promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas
publicas de transito nos moldes e padroes estabelecidos pelo
CONTRAN.

Art. 12. As atividades de Controle e Analise de Estatistica de
Transito a serem implementadas pelo Demutran, se referem as
atividades relacionadas a:

I. coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre
acidentes de transito e suas causas;

II. controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

ITI. controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio; H
==
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IV. elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulacdo dos usuarios do sistema viario.

TITULO 1V

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR, COORDENADOR E DOS
AGENTES DO DEMUTRAN

Art. 13. Caberda ao Diretor do Demutran, determinar
internamente um membro efetivo de carreira para ficar responsavel
pelas diretrizes e acompanhamento das questdes relacionadas a
Engenharia de Transito e Sinalizacdo; Fiscalizacdo de Transito,
Controle de Trafego e Administracdo das vias abertas a circulagdo;
Educacdo de Transito; Controle e Andlise de Estatistica de Transito;

Art. 14. Ao Diretor do Demutran, cargo do dirigente maximo
do 6rgao municipal executivo de transito, compete:

I. A administracdo e gestao do Demutran, implementando planos,
programas e projetos;

II. Planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar as acdes
técnicas e executivas e as gestdes administrativas;

ITI. O planejamento, projeto, regulamentacgao, educacao e operagao do
transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio.

IV. Melhorar métodos que assegurem eficdcia, economia e celeridade
as atividades;

V. Estabelecer a orientagcdo geral para a execugao geral para execugao
dos servicos prestados com eficiéncia e celeridade;

VI. Fazer cumprir todas as disposicoes legais;
VII. Planejar, organizar e direcionar todas as acdes possiveis, com o
intuito de garantir o direito ao transito seguro;

VIII. Priorizar a defesa da vida e a preservacao da saude e do meio-
ambiente;
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IX. Estabelecer diretrizes para o policiamento ostensivo do transito;

X. Implantar a politica e o programa nacional de transito;

XI. Promover/participar de projetos e programas de educagao e
seguranca do transito;

XII. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas do transito e
demais normas previstas na lei federal 9.503/97(CTB) e legislacao
complementar.

Art. 15. Ao Coordenador do Demutran, compete:

I. Inspecionar a pontualidade e o cumprimento das determinacdes do
Demutran;

II. Acompanhar e supervisionar a execucao das acdes do departamento,
bem como os agentes diretamente subordinados;

III. Substituir o Diretor do Demutran na sua auséncia, assim como,
acompanhar todas as demais atribuicoes do érgaos e dos agentes no
exercicio da sua fungao;

Art. 16. Compete ao Agente de Transito:

I - Lavrar auto de infracdo de competéncia do Municipio, conforme
disp0e o Cddigo de Transito Brasileiro, leis e resolugdes concernentes;

IT - Adotar as medidas administrativas de sua competéncia;
III - Zelar pelos talonarios de autos de infragdo de transito municipais,
como impresso e documento publico, sendo responsavel pela sua

guarda;

IV - Entregar os autos confeccionados no prazo determinado pelo
DEMUTRAN, inclusive, os anulados e inutilizados por qualquer razao;
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V - Manter-se atualizado, das normas, resolucdoes e diretrizes de
transito.

TiTULO V

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 17. No caso de descumprimento de conduta do servidor
ou falta funcional praticada, sera instaurado os procedimentos cabiveis
de acordo com o Processo Administrativo Disciplinar - PAD competente,
nos termos da Lei Municipal n. 200 de 07 de outubro de 2014, devendo
o Diretor de DEMUTRAN da inicia a constituicdo de uma comissdo para
acompanhar e deliberar o PAD.

TITULO VI

DA DESTINAGCAO DAS MULTAS REALIZADAS PELO DEMUTRAN

Art. 18. Fica ratificado e mantido as disposicoes que ja estao
previstas nos arts.12/23 da Lei Municipal 321/2019, onde Poder
Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por
cento) da arrecadacao das multas de transito para o fundo de ambito
nacional destinado a seguranca e educacao de transito, nos termos do
paragrafo unico, do art. 320, da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, bem como na RESOLUCAO N©° 638, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2016 DO CONTRAN.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal de Carnaubal nao
pretende politicas voltadas para que haja aumentos de multas ou
mesmo de arrecadacao, posto que, a funcao primaria do Demutran nao
é de autuar e multar, mas sim de educacao da populagdo as normas e
diretrizes do transito seguro.

TITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

24
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Art. 20 - A carga horaria de trabalho do Agente de Transito e
Transportes é de 40 (quarenta) horas semanais, divididas conforme os
seguintes horarios:

I - O 19 (primeiro) turno sera das 08h as 12h, de segunda a sexta-
feira;
II - O 29 (segundo) turno sera das 14h as 18h, de segunda a sexta-
feira;

§ 19 - O periodo noturno serd das 18h as 22h, de segunda a sexta-
feira;

§ 2° - Nos finais de semana (sabado e domingo) e feriados, a jornada
de trabalho serd dividida em 2 (dois) turnos, onde, o primeiro turno
sera das 08h até as 15h e, o segundo turno, sera das 15h até as 22h;

§ 39 - Em periodos festivos e de grandes movimentos, como carnaval,
festas religiosas, Reveillon e outras que vir a ocorrer no Municipio de
Carnaubal, serd aplicado o disposto no §2°.

§4° - Aos agentes do Demutran, além do recebimento do pagamento
das horas extras que irdao incidir nas hipoteses dos §§2° e 39, ainda
fazem jus ao adicional de periculosidade, onde tal as horas extras como
o adicional, sera feito o pagamento cumprindo as diretrizes da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. As escalas e o organograma de trabalho serdo
definidos pelo Diretor do Demutran, considerando as necessidades do
servico e a situacao no municipio de Carnaubal, sempre de acordo com
os anseios da populagdo de Carnaubal e, de comum acordo com a
SEINFRA, que é o Orgao ao qual o DEMUTRAN esta vinculado.

TITULO VIII

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
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Art.21. Os cargos de Diretor e Coordenador da DEMUTRAN,
serao escolhidos pelo Chefe do Executivo Municipal, cujos cargos
podem ser ocupados por servidores efetivos ou por livre escolha e
nomeacao de qualquer outra pessoa por expressa designacao do Chefe
do Executivo Municipal, onde, para os servidores efetivos, serao
concedidas as seguintes comissodes:

I - Diretor tera direito ao recebimento de uma comissao/gratificacao
de 50% (cinquenta por cento) do valor saldrio base, para caso de
servidor efetivo;

IT - Coordenador com comissao/gratificacao de 30% (trinta por cento)
do valor saldrio base, para caso de ser servidor efetivo;

ITI - Encarregado do dia com comissao/gratificacao de 10% (dez por
cento) do valor do salario base;

Paragrafo Unico — Cabera ao Chefe do Executivo Municipal, por sua livre
escolha e nomeacao, a indicacdo de qualquer pessoa, independente de
ser efetivo, ou seja, de carreira do Demutran, por expressa designacao,
para ocupar o cargo de Diretor e/ou Coordenador do DEMUTRAN.

§1° — O condutor de viatura sera responsavel em realizar a verificacao
do estado de conservagao e acessorios, Epi’s e etc. do veiculo, a cada
plantdo assumido, devendo informar no livro de ocorréncia qualquer
anormalidade. Caso necessario, realizando junto com o restante da
equipe do dia, uma limpeza basica para garantir a boa apresentacao
da viatura perante a sociedade. No caso de lavagem, o servico devera
ser solicitado ao comandante para providéncias.

§2° - O Diretor do DEMUTRAN devera elaborar um checklist com os
itens a serem verificados a cada plantdo, devendo o Coordenador
acompanhar o cumprimento;

§30 - Os valores de comissao/gratificacao citados neste artigo, terao
inicio de pagamento a partir da publicacao desta Lei.

Art. 22. A Gratificagdo por Titularidade sera concedida ao
Agente de Transito e Transportes que esteja em efetivo exercicio de
suas fungdes e possua cursos de graduagao, especializagdao, mestrado
e doutorado reconhecidos pelo MEC, nos percentuais de:
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I - 35% (trinta e cinco por cento) para titulo de doutor;
IT - 25% (vinte e cinco por cento) para titulo de mestre;
IIT - 15% (quinze por cento) para Titulo de Especialista;
IV - 10% (dez por cento) para graduados.

Art. 23. Fica criado o Abono EPI para cobrir os custos de
aquisicao de protetor solar e fardamento pelo Agente Municipal de
Transito e Transportes e, manutencao dos capacetes funcionais,
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do salario base, a ser
pago no més de junho, iniciando no ano de 2022.

Art. 24. O Abono EPI ndo servira de base de calculo para
guaisquer outras gratificagoes.

TITULO IX
DO UNIFORME

Art. 25 - O Diretor do DEMUTRAN, elaborara o Regulamento
dos Uniformes que devera normatizar sobre os uniformes e das pecas
e acessorios complementares.

Art. 26 - E obrigatério o uso dos uniformes e pecas
complementares, definidas no Regulamento dos Uniformes para todos
os integrantes da carreira de Agente Municipal de Transito e
Transportes.

Paragrafo Unico - Sera permitida a utilizacdo de no maximo
04 (quatro) brevés ao mesmo tempo.

Art. 27 - O nome do Agente Municipal de Transito e
Transportes é obrigatério em seu uniforme.

Art. 28 - E vedado ao Agente de Transito e Transportes alterar
as caracteristicas dos uniformes.

Paragrafo unico — Sera facultativo o uso de cinto de guarnicao
e acessorios, bem como de coletes balisticos e luvas operacionais,

}/&’, .
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desde que ndo atrapalhe o bom desempenho das fungdes do Agente
Municipal de Transito e Transporte.

Art. 29 - O uso correto dos uniformes é fator primordial na
boa apresentacdao individual e coletiva dos servidores da carreira,
contribuindo para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do
espirito de corpo e o bom conceito perante a opinido publica.

Art. 30 - Constitui obrigacao de todos integrantes da carreira
de Agente Municipal de Transito e Transportes zelar por seus uniformes
e acessorios, pela correta apresentacao em qualquer ocasiao.

Art. 31 - Os uniformes mencionados neste Regimento, bem
como as pegas complementares, brevés, divisas, insignias (distintivos)
e condecoracdes nas cores neles estabelecidos ou regulados, sao
exclusividade do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, e
considerados de uso privativo, sendo proibido a particulares,
instituicoes publicas e privadas, de qualguer natureza, o uso de trajes
que se assemelhem aos aqui regulamentados e que possam provocar
confusao na sua identificacao.

Art. 32 - Fica proibida a utilizacdao para outros fins ou entrega
do uniforme descartado por desgaste para terceiros. No caso de
descarte, devera o mesmo ser destruido e qualquer brasao,
identificacao, guardado ou destruido.

TiTULO X )
DAS RONDAS OSTENSIVAS E FISCALIZACAO

Art. 33 - Conforme determinacao do Diretor do Demutran,
em consonancia com as necessidade do municipio de Carnaubal e
também anuéncia da SEINFRA, 6rgao que o DEMUTRAN esté vinculado,
assim como baseado do que diz o Art.3, serao determinadas rotas para
serem realizadas rondas com as viaturas e pontos de fiscalizacdo, onde
farao paradas temporarias durante as rondas que, serdo definidas e
discutidas, apos deliberacdo do Diretor, Coordenador e repassado para
os agentes do Departamento Municipal de Transito, considerando as
necessidades do servico e seguranga da composicao.

§1° - As rondas serao sempre seguidas em conformidade com as
determinacoes do Diretor e cumpridas pelas através das designacoes

\47&,
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Governando para todoe

com Coordenador repassando para os Agentes, onde tudo isso, visar
uma maior organizacdao e parametrizacao das rondas, visando, com
isso, contribuir para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento
do espirito de corpo e o bom conceito perante a opinido publica.

§20° - Em caso de alguma impossibilidade de realizagcdao de quaisquer
rondas, deverdo ser comunicadas no livro de ocorréncia.

§30 - Para maior garantia e seguranca dos servicos, poderao ser
instaladas nas viaturas, rastreadores que permitam a localizacdo em
tempo real e acionamento da Base ou outra forca de seguranca em
caso de emergéncia.

Art.34. Os casos omissos neste Regimento serao decididos
pelo Diretor do Departamento de Transporte e Transito de Carnaubal
- DEMUTRAN, devendo sempre ser submetido, em seguida, a
aprovacao da Secretaria de Infraestrutura do Municipio, que é o Orgao
ao qual o Demutran esta vinculado, tudo isso, devendo, ainda
chancelado e homologado pelo prefeito Municipal.

Art. 35. Fica revogada lei ou ato normativo contrario a esta
Lei.

Art.36. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art.37. Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Art.38. As despesas decorrentes da aplicacdao da presente
Lei correrao por conta da datacao orcamentaria vigente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBAL, em 04
de marco de 2022.

Jom | A LEITE

Prefeito Municipal
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