ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL

Mensagem n° 012/2017 _
Carnaubal — CE em 28 de abril de 2017.

Excelentissimo Vereador
FRANCISCO HORACIO NETO
Presidente da Camara Municipal de Carnaubal

Tenho a honra de submiéter & aprecia¢io de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares para exame, discussdo e yotacgdo o incluse Projeto de Lei, que autoriza o
Poder Executivo a conceder prorrogagdo de licenca maternidade e da
providéncias.

Segundo o disposto no artigo 7°, inciso XVIII da Constituigdo Federal de
1988, a trabalhadora gestante tem direito a licenca maternidade, sem prejuizo
do emprego e do saldrio, com a duragéo de cento e vinta dias.

O presente Projeto de Lei visa a estender as servidoras publicas
municipais ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Administragio
Piblica Municipal Direta; Autarquica e Fundacional do Municipio, 0 beneficio da
prorrogacdo da licenga maternidade, tendo como base legal o disposto na Lei
Federal no 11.770, de 09 de setembro de 2008, que criou o “Programa Empresa
Cidada”.

O art. 2° da supracitada Lei, assim dispde:

Art. 2°, E a administragdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa. que garanta prorrogagfio dd licen¢a-inaternidade para suas servidoras, nos termos do
que prevé o art. 1o desta Lei.

Logo, a disposigdo do art. 2° da Lei Federal no 11.770/08 nio é auto-
aplicavel, e estd condicionadao a edigdo de ato regulamentar pelo ente
administrativo a que se encontrarem vinculadas as servidoras ptblicas
gestantes e adotantes, in casu, 0 Municipio de Carnaubal.

Com essa disposicéo legal, o Poder Executivo Municipal esta autorizado a
instituir programa que garanta a prorrogacdo da licenga 4 gestante e a adotante,
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desde que custeie o pagamento da remuneragéo integral durante a prorroga¢ao
da referida licenga.

Portanto, de uma interpretagéo literal da referida lei, e em obediéncia aos
principios da legalidade e da razoabilidade que regem a administragdo publica
torna-se imprescindivel a edigdo de lei municipal para prorrogagdo do beneficio
de licenga maternidade &s servidoras puhblicas gestantes e adotantes do
Municipio de Carnaubal/CE, pois do contrério, tem-se 0 mesmo que negar por
via transversa o direito 4 licenga maternidade, constitucionalmente previsto, nos
moldes pretendidos pela saide ptblica no pais — aleitamento materno exclusivo
até os 6 (seis) meses de idade do bebg.

Fundamenta a necessidade de prorrogacdo do aludido beneficio o fato de
que o legislador constitucionsal dedicou especial atenc¢ao € protegdo & familia, &
gestante, & maternidade, bem como a mulher. Ou seja, a Constitui¢io Federal
reconheceu a familia como base do Estado, garantindo-lhe especial protegéo
(art. 226), garantiu licenga maternidade a todas as trabalhadoras {(art. 7o, XVIII)
e vedou a dispensa arbitraria delas desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses ap6s o parto (art. 10, II, do ADCT), de modo que inexiste divida quanto a
1880,

Trata o caso, portanto, de repercussdo geral, uma vez que, a edicio de lei
municipal nesse sentido ultrapassa interesses subjetivos, e atinge, portanto,
interesse da coletividade como um todo, com forte apelo constitucional, pois &,
ou ao menos deve ser, do interesse do gestor e de toda comunidade, o
desenvolvimento de cidadacs carnaubalenses saudaveis e inteligentes, que
assim serdo caso seja respeitado 4 mie e ao bebé a possibilidade do exclusivo
aleitamento materno pelo tempo minimo de 06 meses, conisoante prescrigédo
médica nacional, cujo fato é notério.

Gize-se, ainda, que & cedigo que os instituicdes Municipais de Educagéo
Infantil, apenas aceitam a inscri¢do de criangas a partir dos 6 (seis) meses: de
idade, de modo que a prorrogacdo da licénga maternidade das servidoras
publicas municipais gestantes para 180 (cento e oitenta) dias & medida que se
impde, a fim de nio ser penalizada justamente a parte que pretendeu o
legislador constitucional priorizar - mie e infante —, este 1ltimo, entdo,
prejudicado do convivio de sua genitora nos primeiros meses de sua vida e sem
contrapartida do préprio ente publico que, repita-se, sé aceita cuidados a bebés
apés o decurso de 180 (cento ¢ oitenta) dias do nascimento dele, € ndo apenas
120 (cento e vinte dias), consoante a legislagdo municipal vagente hoje).

. “Rua Presidente Médici, 167, Centro - CEP: 62.375-000

CNPJ: 07.732.670/0001-41

Fone/Fax: 88-3650-1111

E-mail: gabprefeito@carnaubal.ce.gov.bir




R NAUE " "
ESTADO DO CEARA

Assim, com a presente proposta, a atual Administracio pretende
harmonizar de forma equanime o beneficio de ampliagdo da Licenga
Maternidade e a4 Adotante ne ambito da Administragéo Direta, Autirquica e
Fundacional do Poder Execiitivo do Municipio de Carnaubal /CE.

~ Pelo exposto, em face da inegavel relevancia ¢ do evidente interesse
publico que a matéria encerra, solicito a apreciagdo do presente Projeto de Lei,
em regime de urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa Legislativa.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia no trato dos

assuntos de interesse piblico, aguardo serenamente pela aprovacgio do projeto,
na forma apresentada, renovando protestos de elevado aprego.

Carnaubal,_ 28 de abril de 2017.

Antonio Adefpir Ba#rgéoMlartins
Prefeito Municipal de Cgfnaubal
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PROJETO DE LEI N° 012/2017

Dispde sobre a Instituichio do Programa de Proxrogacio da
Licenca Maternidade e 2 Adotante mo #Ambito da
Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo do Munjcipio de Carnaubal e dd outras
providéncias.

Autor: Prefeito Municipal - Mensagem 011/2017

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art..2° da Lei Federal no 11.770, de 9 de setembro de 2008,
o Programa de Prorrogagio da Licenga Maternidade e 4 Adotante no &mbito da Administragdo
Direta, Autirquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Carnaubal, com o objetivo
de, durante os primeiros 6 (seis) meses de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e a
priorizagio do convivio da mie e do infante.

Art. 2°, Serdo beneficiadas pelo Programa de Protrogagio da Licenga Maternidade e a Adotante
as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos, fungSes e empregos piblicos, integrantes
da Administragéio Piblica Municipal Direta, Autérquica e Fundacional.

§ 1° A prorrogagio serd garantida & servidora publica que apés a confirmagio da gravidez,
apresentar-se junto & comissfo de avaliagéo de pericia fisica e mental instituida pelo municipio, ¢
requerer o beneficio de prorrogagdo de licenga maternidade que terd duragdo de 60 (sessenta dias).

§ 2°. A prorrogagdo a que se refere 0 § lo deste artigo iniciar-se-§ no dia subsequente ao término
da vigéncia da licenga prevista no art. 392 da CLT (Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943).

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras piiblicas mencionadas no caput deste artigo sera
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogo de crianga, na
seguinte proporg#o:

I - 60 (sessenta dias), no caso de crianga de até 1 (um) ano de idade;
IT - 30 (trinta dias), no caso de crianga-de mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro) anos de idade;
I - 15 (quinze dias), no caso de crianga de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
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§ 4° A prorrogagiio da licenga serd custeada com recurso do Tesouro Municipal, ou scja, pela
dotaggo orcamentdria propria.

Art. 3°. A servidora. em gozo de licenga maternidade na data de publicaglo desta Lei poderd
solicitar a prorrogagdio da licenga, desde que requerida até trinta dias apés o imicio da vigéncia da
Lei.

Parégrafo Gnico. A servidera plblica mencionada no caput deste ‘artigo ter4 direito ao gozo da
licenga pelos dias faltantes para completar os sessenta dias correspondentes & prorrogagao, nos
termos do § 2°, do art. 2°, desta Lel.

Art. 4°. A comissio de avaliagio de pericia fisica e mental institufda pelo mumicipio,
acompanhard a servidora piblica municipal gestante, com o objetivo de garantir sua saide no
ambiente de trabalho e orientd-la sobre seus direitos, inclusive no que se refere 2 prorrogaglo da
licenga maternidade.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL, ESTADO DO CEARA, AOS
28 DE ABRIL DE 2017. |
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CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBAL
“Em Defesa dos direitos da Cidadania”

FOLHA DE VOTACAO

TEMA: Projeto de Lei N° 12/2017
AUTOR DA MATERIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DATA: 02/05/2017.
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